DECLARAGAO SOBRE ENSINO DE ARQUITETURA

Nos, arquitetos, preocupados com o futuro desenvolvimento da arquitetura
em um mundo em rdpida transformacdo, acreditamos que tudo, influenciado pelo
mundo com que o ambiente construido € produzido, utilizado, equipado,
ambientado e mantido, pertence ao dominio dos arquitetos.

Nos, responsaveis pela melhora da educacdo dos futuros arquitetos para
habilitad-los ao trabalho por um desenvolvimento sustentdvel em qualquer cultura,
declaramos:

1 - Que a nova era frard importantes e complexos desafios com respeito &
degradacdo social e fundamental de muitos assentamentos humanos
caracterizados pela caréncia de habitacdo e servicos urbanos para milhdes de
habitantes e, pela exclusdo de projetos com conteldo social.

Isto torna essencial para projetos e pesquisas conduzidos em instituicoes
académicas a formulacdo de novas solucdes para o presente e o futuro.

2 - Que a arquitetura, a qualidade das edificacdes, o modo como se
relacionam com seu entorno e o respeito ao ambiente natural e construido tanto
quanto a herancga cultural coletiva e individual sdo matérias de interesse publico.

3 - Que hd, conseqUentemente, interesse publico para assegurar que os
arquitetos sejam aptos a compreender e dar respostas prdticas ds necessidades de
individuos, grupos sociais e comunidades, levando em conta o planejamento
especial, o urbanismo, a construcdo de edificios, bem como a conservacdo e
valorizacdo do patriménio construido, a protecdo do equilibrio natural, a utilizacdo
racional dos recursos disponiveis.

O estagio é para aprendizagem, ndo é frabalho profissional. Conheca os direitos e
deveres dos estudantes, empregadores e instituicdes de ensino.

LEGISLACAO EM VIGOR - os estdgios de estudantes de estabelecimentos de
ensino superior e de ensino profissionalizante do 2° Grau € normatizado pela lei n°
6.494 — de 7 de Dezembro de 1977 e pelo decreto n°® 87.497 — de 18/08/82.

OBJETIVOS DO ESTAGIO - os estégios devem proporcionar a complementacéo
do ensino e da aprendizagem. Devem ser planejados, executados, acompanhados
e avaliados em conformidade com os curriculos e calenddrios escolares, a fim de se
construirem em instrumentos de integracdo, em termos de treinamento prdatico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

ATIVIDADE DE EXTENSAO - o estdgio, independentemente do aspecto
profissionalizante, direito e especifico, poderd assumir a forma e atividade de
extensdo, mediante a participacdo do estudante em empreendimentos ou projetos
de interesse social. O estdgio é obrigatério somente para carreiras onde ele é
exigido no curriculo minimo, o que ndo € o caso dos arquitetos e urbanistas. No
entanto, eles podem ser incluidos na grade curricular da sua escola.



COBRANCA DO ESTUDANTE - Em nenhuma hipdtese a instituicdo de ensino
poderd cobrar do estudante qualquer taxa adicional referente as providéncias
administrativas para obtencdo e realizacdo do estdgio curricular.

FORMALIZACAO DO ESTAGIO - A realizacdo do estdgio dar-se-& mediante de
compromisso celebrado entre o estudante e a parte concedente, com
acompanhamento obrigatdrio da instituicdo de ensino. Os estdgios realizados sob a
forma de acdo comunitdria estdo isentos de celebracdo de termo de compromisso.

OBRIGACOES TRABALHISTAS - O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza e o estagidrio poderd receber bolsa, ou outra forma de contra —
prestacdo que venha ser acordada, ressalvado o que dispuser a legislacdo
previdencidria, devendo o estudante, em qualquer hipdtese, estar seguro contra
acidentes pessodais.

TERMO DE COMPROMISSO - O termo de Compromisso serd celebrado entre o
estudante e a parte concedente da oportunidade do estdgio curricular, com a
supervisdo da instrucdo de ensino, e constituird comprovante exigivel pela
autoridade competente, da inexisténcia de vinculo empregaticio. Se o estdgio ndo
estiver formalizado, o estudante passa a ser um trabalhador como outro qualquer,
com todos os direitos previstos na CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - A jornada de atividade em estdgio, a ser cumprida
pelo estudante, deverd Compatibilizar-se com o seu hordrio escolar. Nos periodos de
férias escolares, a jornada de estdgio serd estabelecida de comum acordo entre o
estagidrio e a parte concedente do estdgio, sempre com o acompanha mento da
instituicdo de ensino.

AGENTES DE INTEGRACAO - A instituicdo de ensino poderd recorrer aos
servicos de agentes de integracdo publicos e privados, entre o sistema de ensino e
os setores de producdo, servicos, comunidade e governo, mediante condicdes
acordadas em instrumento juridico adequado.

SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS - A instituicdo de ensino, diretamente, ou
através de atuacdo conjunta com agentes de integracdo, referidos no “caput” do
artigo anterior, providenciard seguro de acidentes pessoais em favor do estudante.
REMUNERACAO MINIMA DO ESTAGIARIO - O valor do pagamento ao estagidrio ndo
estabelecido na legislacdo.

A FORMACAO DOS ARQUITETOS.

1. A ciéncia da arquitetura é beneficiada com muitas disciplinas e vdarios
conhecimentos; por seu julgamento sdo provadas todas as obras realizadas pelas
outras artes. Ela nasce tanto da prdatica quanto da teoria.

2. A prdtica é o exercicio habitual da experiéncia continua que se executa
com as mdos em todo género de material necessdrio d representacdo do projeto. E
a teoria pode descrever e explicar as coisas construidas na medida da habilidade e
da arte. Por isso os arquitetos que, sem leitura, haviam se esforcado no exercicio
com as mados, ndo puderam ter autoridade pelos seus trabalhos; e os que sé
confiaram nas teorias € nos seus conhecimentos. Parecem ter perseguido uma
sombra, ndo a realidade. Mas aqueles que aprenderam ambas a fundo, como



munidos de todas as formas, atingiram mais faciimente com autoridade, aquele que
foi seu objetivo.

3. De fato, estas duas estdo presentes em tudo e também na arquitetura que é
demonstrada e a que demonstra. Demonstrado € o projeto sobre o qual se fala; e o
que demonstra é a descricdo desenvolvida com as explicacdes das ciéncias. Por
isso, o arquiteto deve ter habilidade nos dois sentidos para que seja considerado
como tal. E assim também é preciso que seja engenhoso e docil a ciéncia. Pois nem
o talento sem a disciplina, nem a disciplina sem o talento pode fazer o artista
perfeito. E que seja culto, perito em desenho, versado em geometria, conheca
historia, tfenha ouvido atentamente os fildésofos, sailba musica, ndo seja ignorante de
medicina, conheca os pareceres dos juristas, conheca astronomia e as razées do
Céu.

4. Por isso & assim, estas séo as razdes. E preciso que o arquiteto tenha cultura,
para que possa melhorar a memaoria com anotacodes. Depois, € preciso conhecer a
ciéncia do desenho para que possa representar mais facilmente, com reproducoes
grdficas o aspecto que queira da obra. E a geometria presta vdrios socorros &
arquitetura; primeiro ensina o uso das réguas e do compasso, com o qual sdo feitos
mais facilmente os tracados dos edificios nos seus terrenos e o alinhamento tanto dos
niveis quanto dos prumos, com o uso de esquadros. Do mesmo modo por meio da
6tica os raios de luz sdo levados diretamente de certas regides dos céus qaos
edificios. E pela aritmética sdo calculados os custos dos edificios, sdo explicados os
cdlculos das dimensdes. As questoes dificeis da simetria sdo encontradas com
métodos e explicacdes geométricas.

5. E é preciso que conheca histéria porque os arquitetos desenham mais
frequentemente em suas obras muitos ornamentos sobre quais devem responder aos
que pedem explicacoes.

6. Quanto a filosofia, forma o arquiteto de grande espirito, e para que ndo seja
arrogante, mas antes fratavel, justo e fiel, sem avareza, o que € muito importante,
porque na verdade, nenhuma obra pode ser feita sem confianca e integridade.
Ndo seja ambicioso nem tenha a alma preocupada em receber recompensas; mas
tendo boa fama, preserve com seriedade seu prestigio; e é isto que a filosofia
prescreve. Alem disto, a filosofia frata da natureza, que se diz em grafo physiologia &
nessdrio estudd — las mais cuidadosamente porque apresenta muitas e variadas
questoes naturais. Como nas aducdes das dguas. Pois nos seus percursos, tanto na
curva como nos planos, formam-se ares com as elevacoes, naturalmente, num ou
noutro caso, dos quais ninguém poderd remediar os danos, exceto aquele que
saiba a partir da filosofia dos principios da natureza das coisas.

7. E é preciso conhecer a musica para que conheca a teoria candnica e
matemdtica. Deve — se harmonizar os sons dos espagos, o ritmo. As mdguinas
hidraulicas e outras, ninguém poderd fazer sem os principios musicais do circulo, a
quarta, a quinta, a oitava, a dupla oitava, a harmonia dos sons.

8. Até a disciplina da medicina é necessdrio conhecer por causa a inclinacdo
do céu, que os gregos chamam klimata, do ar e dos lugares que sdo sauddaveis ou



insalubres e da utilidade das dguas, pois sem esses principios ndo se pode fazer
nenhuma habitacdo salubre.

9. Também é preciso que conheca as leis necessdrias para os edificios de
paredes comuns, para a diviséria das dguas pluviais e dos esgotos, das clarabdias.
Da mesma forma, a aducdo das dguas e outras questdes congéneres, & preciso que
sejam conhecidas dos arquitetos, a fim de que se construam os edificios, cuidem
para, feitas as obras, ndo deixar os processos aos pais de familia e para que quando
fechar os contratos possa cuidar, com prudéncia, tanto do confratante quanto do
empreiteiro; e de fato se o contrato estiver bem escrito, serd de modo que se
desobrigue um do outro sem logro.

10. E com a astronomia se conhece o oriente, o ocidente, o sul, o norte,
também a teoria do céu, o equindcio, o solsistico, o curso dos astros.

A constituicdo Federal de 1988 define que “... e livre o exercicio de qualquer
trabalho, oficio, ou profissdo, atendidas as qualificacdes profissionais que a lei
estabelecer...” (Cap. I, art. 5, Xll). Esta redacdo remeteu para a legislacdo
complementar a definicdo relativa a regulamentacdo das profissdes.

A profissdo de arquiteto no Brasil € hoje regulamentada pela Lei Federal 5194,
de 24 dezembro de 1966, que também dispde sobre os engenheiros e agrébnomos.
De acordo com esta lei, o exercicio da profissGo é reservada aos que possuem
diploma de faculdade ou escola superior oficiais ou reconhecida pelo Estado e, aos
estrangeiros ou brasileiros formados no exterior, cujo diploma for reavaliado e
regulamentado no Brasil.

A profissdo é regulamentada para garantir a sociedade que somente
cidaddos qualificados irdo exercer as atividades previstas na lei. Assim, um cidaddo
sem a formacdo adequada fica impedido de, por exemplo, projetar e construir uma
edificacdo, evitando que a producdo corra riscos de vida com desabamentos.
Aqueles que praticam atividades reservadas cos profissionais, sem a devida
formacdo e o registro adequado, exercem ilegalmente a profissdo, Pro decisdo
judicial, os profissionais formados em escolas de arquitetura e urbanismo tém direito
a titulo de arquiteto e urbanista.

Particularmente, além da lei 5194/66, que regulamenta a profissdo, os
arquitetos estdo submetidos as Resolucdes do Confea, emitidas pelo Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, instGncia superior do sistema de
autarquia publica criado pela mesma lei para fiscalizar o exercicio profissional. O
Sistema inclui ainda os Creas — Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Os profissionais também atendem & Lei Federal 6.619, de 1978, que criou a
MuUtua de Assisténcia aos Profissionais, instituicGo que passou a fazer parte do
Sistema Confea/Crea, e a ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica, registro
obrigatério das atividades profissionais, feito nos Creas. Em 1991, a lei 8195/91
estabeleceu eleicdes diretas para presidente do Confea e dos Creas.

Em outubro de 1997, reunidas em Belo Horizonte, as entidades nacionais dos
arquitetos tomaram uma decisdo conjunta defendendo as regulamentacdes
profissionais, ameacadas pelo Governo FHC, considerando também a insatisfacdo



da categoria diante do atual Sistema CONFEA/CREA's/ MUtua. Logo a seguir, o
Governo Federal. Afravés da medida proviséria que trata da Reforma do Estado,
promoveu a “privatizacdo” dos conselhos de fiscalizacdo profissional {...).

As Entidades Nacionais dos Arquitetos, reunidas no dia 10 de novembro de
1997, no Rio de Janeiro, dando continvidade ao processo que haviam iniciado,
convocaram uma Assembléia Geral Nacional dos Arquitetos, em todos os Estados,
por entenderem ser esta a forma mais ampla e democrdtica para os profissionais
decidirem sobre a sua regulamentacdo/ legislacdo profissional. As trés entidades
nacionais dos arquitetos e urbanistas entendem que o Sistema Confea/ Crea ndo
atende aos arquitetos e tampouco 4 sociedade. Suas inUmeras distorcoes
prejudicam a categoria, como por exemplo:

- confere atribuicdes profissionais sem legitimidade, como em recente caso
onde os agrimensores foram autorizados a fazer projetos urbanisticos.

- permite desvios administrativos, como no caso da Mutua, que tem inUmeros
processos de corrupcdo sendo apurados, teve a sua extingcdo decidida em vdrias
inst@ncias inclusive no Congresso do Sistema e, no entanto, continua funcionando.

- gera uma falsa representatividade institucional que ndo é reconhecida pelos
profissionais, quando os presidentes regionais sdo eleitos diretamente e os demais
diretores ndo.

- distorce completamente a representatividade dos conselhos federais, eleitos
por engenheiros, agronomos, outros, de uma base regional, para representar
arquitetos.

- defende interesses particulares quando negocia o apoio previsto em lei para
as entidades, amarrando o mesmo a determinados posicionamentos politicos.

- o Sistema é extremamente corporativo, ndo responde aos interesses da
sociedade, ndo é reconhecido pela populacdo e ndo contribui para valorizar a
imagem do profissional.

- Atuacdo Conjunta das Entidades — As direcdes nacionais da ABEA, IAB e FNA
deferem uma atuacdo conjunta das entidades dos arquitetos e urbanista, a nivel
nacional e estadual, contando com a adesdo e a parti -cipacdo de outras
enfidades de arquitetos interessados em construir propostas e acdes de interesse da
categoria e da sociedade.

Regulamentacdo Profissional — Os arquitetos e urbanistas defendem a
manutencdo da regulamentacdo profissional, como forma de garantir protecdo
para a sociedade em relacdo a cidaddos ndo qualificados para o exercicio da
profissdo; a valorizacdo do trabalho do profissional brasileiro e o controle da
atuacdo de técnicos estrangeiros no pais; e o compromisso da responsabilidade
técnica e social da profissdo.

Curriculo e Diploma — Os profissionais defendem as diretrizes curriculares e os
conteldos minimos unificados, hoje expressos em portaria do MEC, como os pré -
requisitos da habilitacdo para o exercicio da profissco, bem como o diploma de
graduacdo como documento comprobatério da formacdo e qudlificacdo
profissional do arquiteto e urbanista.



Mudancas Inadidveis — Os arquitetos ainda se encontram dentro do Sistema
Confea/Creas e ndo aceitam que seus representantes sejam eleitos por diversas
categorias, como hoje acontece para os Conselheiros Federais, € ndo concordam
que 0s recursos arrecadados compulsoriaomente no seu meio sejam administrados
por terceiros.

Independéncia — Os arquitetos querem uma estrutura propria, com 0s seus
representantes eleitos pela categoria para administrar os seus recursos, definir seu
funcionamento, atividades, cdédigo de ética etc. independentemente de outras
profissoes.

Art. 7 — As atividades e atribuicdées do engenheiro, do arquiteto e do
engenheiro-agrbnomo consistem em:

a) desempenho de cargos, funcdes e comissdes em entidades estatais,
paraestatais, autdrquicas e de economia mista e privada;

b) planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, fransportes, exploracdes de recursos natfurais e desenvolvimento da
producdo industrial e agropecudria;

c) estudos, projetos, andlises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgacdo técnica;

d) ensino, pesquisa, experimentacdo e ensaios;

e) fiscalizacdo de obras e servicos técnicos;

f) direcdo de obras e servicos técnicos;

g)execucdo de obras e servico técnicos;

h) producdo técnica especializada, industrial ou agropecudria;

Pardgrafo Unico — Os engenheiros, arquitetos e engenheiros —agrébnomos
poderdo exercer qualquer outra atividade que, por sua natureza, se inclua no
admbito de suas profissdes.

Art. 1- Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; Estudo, planejamento,
projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico - econdmica; Assisténcia,
assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servico técnico; Vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e funcdo
técnica; Ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo ensaio e divulgacdo técnica,
extensdo; Elaboracdo de orcamento; Padronizacdo, mensuracdo e confrole de
qualidade; Execucdo de obras e servico técnico; Fiscalizacdo de obra e servico
técnico; Producdo técnica e especializada; Conducdo de trabalho técnico;
Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencdo; Execucdo de instalacdo, montagem e reparo; Operacdo e
manutencdo de equipamento e instalacdo; Execucdo de desenho técnico.

Art. 2 — Compete ao arquiteto o desempenho das atividades (acima)
referentes a:

- edificacdo - conjuntos arquitetdnicos e monumentos - arquitetura
paisagistica e de interiores — planejamento fisico, local, urbano e regional, seus
servicos afins e correlatos.

Aprovado pela Reducdo 205 do CONFEA, de 1971, o Cédigo de Etfica afirma
que sdo deveres dos profissionais de arquitetura, engenharia e agronomia:



1 — Interessar-se pelo bem publico e com tal finalidade contribuir com seus
conhecimentos, capacidade e experiéncia para melhor servir & humanidade;

2 — Considerar a profissdo como alto fitulo de honra e ndo praticar, nem
permitir a pratica de atos que comprometam a sua dignidade;

3 - Nao cometer ou conftribuir para que se cometam injusticas contra colegas;

4 — Ndo praticar qualguer ato que, direta ou indiretamente, possa prejudicar
legitimos interesses de outros profissionais;

5 — N&o solicitar nem submeter propostas contendo condicdes que constituam
competicdo de precos por servicos profissionais;

6 — Atuar dentro da melhor técnica e do mais elevado espirito publico,
devendo, quando consultor, limitar seus pareceres as matérias especificas que
tenham sido objeto de consulta;

7 — Exercer o trabalho profissional com lealdade, dedicacdo e honestidade
para com seus clientes e empregadores ou chefes, e com espirito de justica e
equidade para com os contratantes e empreiteiros;

8 — Ter sempre em vista o bem estar e o processo funcional dos seus
empregados ou subordinados e frata-los com retiddo, justica e humildade;

9 — Colocar-se a par da legislacdo que rege o exercicio profissional da
Arquitetura visando cumpri-la corretamente e colaborar para a sua atualizacdo e
aperfeicoamento.

Responsabilidade técnica e social do arquiteto*

Falar da responsabilidade técnica do arquiteto é falar dos principios, ou
caminhos, que ele, nos dias atuais, € chamado a esposar, ou pelos quais é
responsavel. Ou responder qual contrato o arquiteto assume, em nossos dias,
perante sua prépria consciéncia e perante a sociedade.

Como motivacdo de reflexdo e debate propomos uma questdo central para
a definicdo do que chamariamos a Etica do arquiteto: a competéncia na producdo
do conhecimento na sua drea de exercicio profissional.

Nosso século assiste a uma verdadeira revolucdo nos paradigmas que regem
a producdo do conhecimento cientifico. A antiga divisGdo entre “sujeito do
conhecimento” e “objeto do conhecimento”, tomada como uma operacdo entre
duas coisas inteiramente separadas, excluidas uma da outra, sofreu grande abalo
com o progresso atual da ciéncia. Basta pensar na fisica das particulas subatémicas
ou, sobretudo, na biologia, no tocante as descobertas do cédigo genético. Assim, a
prépria fisica, considera o conhecimento modelo, nos convida, a partir de um
Heisenberg (Prémio Nobel de fisica, 1932) com seu e instigante “principio da
determinacdo” ou “teorema da incerteza” (1927), a refletir sobre as relacdes e entre
o sujeito do conhecimento e o objeto do conhecimento.

Mais recentemente, na biologia, as descobertas acerca do cddigo genético,
bem como os avancos da neurologia, e da imunoldgica, ou as reflexdes de
cientistas do porte de Francois Jacob e Jaques Monod (ambos prémio Nobel de



fisiologia e Medicina — 1965) nos obrigam a considerar os lacos entre a “natureza e a
histéria™, entre a liberdade e o acaso dos jogos moleculares , e igualmente, entfre o
sujeito e o objeto do conhecimento. Como, pois, € possivel ao saber e & prdtica, que
tém na” casa do homem “e na” cidade dos homens “seus objetivos privilegiados,
permanecer no registro da pura objetividade, do puro mensurdvel, do puro
geométricoe Como é possivel relegar as ditas subjetfividades, e em particular o
compromisso social, ao exclusivo dominio, no caso” mal-ditas “ciéncias humanas?
Mais grave ainda, como é possivel nos dias atuais excluir a ordem propriamente
humana — necessidades, desejos, liberdade, diferencas de crencas e concepcdo de
mundo - da constituicdo do saber a” casa do homem. “e”". A “Cidade dos
homens?2” Sobretudo sabendo que a “casa do homem”, e também seu prdprio
corpo, ndo sao deverdadeiros objetos. A casa espaco — dindmico, a casa-habitada,
a casa que finalmente interessa, nos envolve, nos € dada sempre em perspectiva e
estd impregnada de nossas intencdes e de nossos gestos. E do mesmo modo a
cidade. A cidade diante dos meus olhos € apenas “panorama”, “cartdo postal”, ou
simples recorte na paisagem. A cidade real, onde vivem os homens, conta comigo e
eu conto com ela. Nunca me é toda dada. Recusa a uma inspecdo sem limites, sem
pontos de vistas. Ela também, a seu modo, extensdo de meu corpo, ndo é um
verdadeiro objeto.

H& pois, uma urgente responsabilidade em atualizar e reformular o modo de
producdo do conhecimento arquitetbnico acerca da casa e da cidade, em
particular, abandonando as reducdes desses “objetos” & dimensdo da pura
objetividade, excluida de toda subjetividade, purificada, simples objetos
geométricos. E necessdrio partir do imbricamento, da relacdo, do dinamismo entre o
“subjetivo” - afetividades, desejos, perspectiva de classe social e de situacdo de
poder — e o “objetivo” o dado “concreto” submetido a régua e compasso. Ou, dito
de outra forma, imbricar o espaco geométrico no espaco afetivo. S6 assim fazendo,
a questdo ética, ou a responsabilidade social e técnica do arquiteto e urbanista serd
conveniente e devidamente pensada e exercida no interior de suas tarefas tedricas
e construtivas. S6 assim a Etica ndo se tornard algo segundo, exterior ao fazer do
arquiteto ou do urbanista, a modo de simples invdlucro, onde questdes tais como a
felicidade do homem, o exercicio de sua liberdade, o dever de conhecer os limites
da lei, ou o imperativo de levar sempre em conta a existéncia do “outro” estardo
postos, de saida, junto com as questdes técnicas acerca do bem-fazer a casa ou
planejar, construir ou reformar a cidade.

Esta competéncia envolve mais precisamente uma série de questdes que
necessitam ser discutidas e frabalhadas, tais como:

- o reconhecimento da complexidade do “objeto” arquitetdbnico ou urbanistico suas
varias perspectivas e seus varios parceiros, ou seja, o proprio usudrio, as autoridade
concernidas, os donos do capital, os excluidos do mercado do capital etc... Em
suma, conceber a construcdo de seu saber como um ato politico norteando suas
acoes privilegiadamente em beneficio do social.



- a indissocia¢cdo do saber técnico e da invencdo artistica, de tal modo que forma
estética e cuidada com a saude, e bem-estar, o conforto, ou seja, as necessidades
bdsicas do homem sejam conjuntamente e corretamente acolhidas. De tal maneira
que arquitetura e urbanismo se revelem os mais velhos saberes ecoldgicos da histéria
da humanidade, como forma precisa da construcdo da morada do homem, ou seja
“ethos natural”.Numa palavra, saber que se faz respeitando a vida e o meio
ambiente.

- a harmonizacdo dos interesses sociais e das aspiracdes culturais com as metas de
desenvolvimento econdmico e tecnoldgico, superando a restrita visdo do mundo
tomada sob o signo da eficdcia e da utilidade. Respeitando assim a histéria, a
cultura e o saber-fazer do cidaddo.

- 0 apelo a outros conhecimentos, exercitando a interdisciplinaridade, a transducdo
dos conhecimentos em jogo. N&o dispensando o concurso da filosofia, da
sociologia, da anfropologia, da geologia, climdtica etc; promovendo um novo
campo do saber, requerido pelo tempo presente.

- a reinvencdo da democracia, procurando sempre assegurar ao usudrio as
informacoes acerca dos ganhos e inconvenientes de tal intervencdo, de tal solucdo
arquiteténica ou urbanistica. Mais ainda, assegurando ao usudrio o exercicio de sua
cidadania, a participacdo efetiva na construcdo de “objetos” tdo privilegiado,
quanto indispensavel.

Enfim, que essa competéncia seja advinda, no mais das vezes, de uma
elaboracdo tedrica que leve em conta o engajamento humano, a realidade viva,
singular, experimentada e desejada pelos sujeitos e cidaddos nela concernidos. De
tal maneira que a prépria invencdo e producdo do conhecimento e, por
consequéncia, o ensino da arquitetura e do urbanismo ndo se facam,
privilegiadamente ou quase sé, através de processos conceituais abstratos ou
idealmente construidos. Mas se faca, de preferéncia, a partir da realidade de
espaco-tempo, de tal cultura, considerando até mesmo as solucoes
“ingenuamente” encontfradas pelo povo para problemas tais como moradia ou
espaco coletivo. De modo que a experiéncia bruta do cliente ou cidaddo, do
usudrio em geral, seja também considerada pelo especialista e venha contribuir
para a melhoria do “objeto” ou do espaco estudado, tornando, assim, ocasido
efetiva de participacdo de todos os parceiros, necessdria e de direito, envolvidos'.

RESPONSABILIDADE TECNICA - o arquiteto que realiza uma atividade profissional da
sua competéncia, pessoalmente ou através de pessoa juridica, assume a
responsabilidade técnica pelo trabalho sendo obrigado a garantir a qualidade, a
seguranca e o bom desempenho dos servicos, considerando as normas técnicas
reconhecidas. Inclui a responsabilidade por orcamentos e pela especificacdo e
qualidade de materiais utilizados nos servicos sob controle do profissional.



PENALIDADES - o profissional que faltar com sua responsabilidade técnica poderd
estar cometendo infracdes ao Cddigo de Etica, ao Cddigo Civil, ao Cddigo Penal,
cabendo ser enquadrado nas penalidades previstas nestes regulamentos.

RESPONSABILIDADE ETICA - é estabelecida pelo Cédigo de Efica da profissdo e
considera os compromissos e relacoes estabelecidas entre o profissional, o poder
publico e a sociedade. As faltas éticas contrariom a boa conduta moral no
desenvolvimento da atividade profissional.

PENALIDADES - sdo aplicadas pelo sistema Confea/Crea em processo onde cabe a
defesa do profissional. As penalidades incluem: adverténcia reservada; censura
publica; multa; suspensdo tempordria do exercicio profissional; e cancelamento do
registro profissional.

RESPONSABILIDADE CIVIL — € aguela que se impde a qguem causar dano. Sua funcdo
€ garantir o ressarcimento dos prejuizos causados a vitima, independentemente de
ter havido dolo (intencdo) ou culpa (risco) pelos fatos danosos, mesmo quando ndo
houve participacdo direta ou indireta do responsdvel nos danos causados. Importa
que o fato ocorreu e o responsavel tem obrigacdo de ressarcir os prejuizos, de
acordo com o Codigo Civil.

PENALIDADES - sdo definidas nos processos judiciais, na forma que rezar a lei,
inclusive o disposto no Cédigo de Defesa do Consumidor, que tornou os processos
de pequenas causas muito mais ageis. Os bens do responsdvel sdo garantias de
pagamento das sentencas judiciais.

RESPONSABILIDADE PENAL OU CRIMINAL - resulta da prdtica de uma infracdo
considerada confravencdo (infracdo leve) ou crime (infracdo grave). O
desabamento de uma edificacdo, por exemplo, pode ser considerado crime se
houve perigo a propriedade.

PENALIDADES - de acordo com a gravidade, o arquiteto pode sofrer as seguintes
penas: reclusdo, detencdo ou prisdo simples; multas (penas de natureza pecunidria)
e infervencoes (restricdo do direito ao exercicio de uma atividade).
RESPONSABILIDADE TRABALHISTA - resultante das relacdes contratuais ou legais
assumidas com empregados em escritério, obra ou servico, estendendo-se também
as obrigacdes acidentdrias e previdencidrias, conforme determina a CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho a demais legislacdes pertinentes.

PENALIDADES - os direitos do trabalhador, como carteira assinada, férias, 13° saldrio,
enfre outros, sdo garantidos pela Justica do Trabalho que penhora os bens do
responsdvel, pessoa fisica ou juridica, para pagamento do empregado. As dividas
com FGTS, INSS e outros impostos sdo executadas pelo Ministério PUblico.
RESPONSABILIDADES FISCAIS — os arquitetos e suas pessoas juridicas, se existirem,
estdo submetidas aos codigos tributdrio e fiscal. No exercicio de suas atividades, o
profissional deve manter em dia o pagamento de seus impostos (ISS, ICMS, Imposto
de Renda, outros).

PENALIDADES — os débitos fiscais podem ser cobrados em juizo e a inadimpléncia
impede a participacdo do profissional ou de sua pessoa juridica em licitacdoes
publicas e em muitos contratos privados.



RESPONSABILIDADES ACIDENTARIAS — previstas na NR18 — Norma Regulamentadora
do Ministério do Trabalho - para evitar acidentes de frabalho, que apresenta
elevados indices no Brasil. Institui normas e equipamentos de seguranca e
responsabiliza o empregador e o responsdvel técnico pela seguranca do
trabalhador.

PENALIDADES - o profissional pode sofrer processos judiciais que o responsabilize por
acidentes de frabalho, podendo ser acusado de negligéncia se ndo estiver
cumprindo as normas determinadas pelo Ministério do Trabalho.

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS — os profissionais estdo submetidos a coddigos
administrativos como as legislacdes urbanisticas e ambientais, que devem ser
respeitados quando o arquiteto, por exemplo, projeta uma edificacdo.

PENALIDADES - o arqguiteto que desrespeita, por exemplo, posturas municipais, pode
ser impedido de atuar naquela circunscricdo.

OBRIGACOES FINANCEIRAS

ANUIDADE PAGA AO CREA - é obrigatdria e prevista no artigo 63 da Lei Federal
5.194/66. O arquiteto e urbanista poderd ter o seu registro cancelado se ndo pagar
a anuidade por 2 anos consecutivos. A anuidade do CREA, de acordo com a Lei,
mantém uma parcela do orcamento do Sistema.

CONTRIBUICAO SINDICAL — é obrigatdria e prevista no artigo 579 e outros da CLT,
devida por todos os arquitetos em favor do sindicato dos arquitetos de seu estado.
Cobrado anualmente, sempre no més de fevereiro, o valor da confribuicdo
correspondente & remuneracdo de um dia de trabalho ou outro valor menor
definido pelos sindicatos. O arquiteto que frabalha em empresa privada como
assalariado deve reconhecer a confribuicdo para o sindicato de arquitetos e
apresentar cépia & empresa para que ndo haja o desconto a favor de outro
sindicato. Do total do pagamento da contribuicdo, de acordo com a lei, 60% ficam
para o Sindicato, 15% para a Federacdo, 5% para a Confederacdo, 20% para a
Conta Emprego e Saldrio do Ministério do Trabalho. A contribuicdo sindical
representa uma parcela importante do orcamento dos sindicatos. FNA e Sindicatos
de arquitetos sdo contrdrios ao pagamento da contribuicdo sindical. A maioria dos
Sindicatos devolve a parte que lhes cabe aos sécios, descontando o valor do
pagamento da contribuicdo social. As pessoas juridicas também sdo obrigadas a
pagar a contribuicdo sindical.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - criada pelo inciso 1V, do artigo 8 da Constituicdo
Federal, sé pode ser cobrada com autorizacdo de uma assembléia geral da
categoria, onde e fixado o seu valor. Se no seu estado ndo houver sindicato de
arquitetos, outro sindicato pode querer cobrar esta contribuicdo. A FNA é contraria
a cobranca de mais este tributo e j& deliberou que nenhum sindicato filiado o faca.
CONTRIBUICAO SOCIAL - é aquela devida por livre adesdo a uma ou mais de uma
enfidade associada de arquitetos ou de um conjunto de profissionais ou
trabalhadores. Neste caso estdo os sindicatos, os |ABs, as associacdes de arquitetos
e engenheiros, entre outras. Ao se filiar a uma destas enfidades o arquiteto paga



uma contribuicdo financeira corroborando com o fortalecimento da categoria e da
classe frabalhista.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — & incluida nos acordos coletivos entre sindicatos de
empregados e empresas, € seu pagamento & aprovado em assembléia geral. E
devida pelos empregados envolvidos no acordo e descontada em folha de
pagamento. Ao exercer a profissdo, o arquiteto e urbanista pode estar empregado
ou prestar servico através de uma das alternativas legais atualmente existentes:
autébnomo, empresa, cooperativa ou ONG (organizacdo ndo governamental).
Cada forma de atuacdo tem as suas exigéncias, seus ponto favordveis e negativos,
e estd mais adequada a determinado perfil profissional. Comentaremos a seguir
cada forma de atuacdo, informando também os passos necessArios para exercer a
profissdo em cada uma delas.

AUTONOMO

O Profissional no inicio da carreira, aquele que atua individualmente ou presta
servicos para colegas, geralmente tfrabalha como auténomo. Neste caso, os custo
de manutencdo sdo baixos: é exigido o pagamento das contribuicdes obrigatdrias
e, na maioria das cidades, uma taxa anual de ISS, o Imposto Sobre Servicos. O
arquiteto pode trabalhar na sua prépria casa, ndo tendo a obrigatoriedade de
manter um escritério. Para receber a remuneracdo, o profissional utiliza o Recibo de
pessoa Autbnoma, comprado em qualquer papelaria.

No entanto, o desconto para o INSS que incide as remuneracoes € hoje de

15% sobre o valor recebido. J& o Imposto de Renda segue o valor de tabela anual
que, hoje, estabelece: isencdo para pagamento até R$ 900,00; 15% para valores
enfre R$ 200,00 e R$1.800,00; e 27,5%para valores acima de R$ 1.800,00.
O percentual total de desconto € elevado e desanimador. Além disso, para garantir
sua aposentadoria e assisténcia médica, € necessdrio que o profissional contribua
mensalmente com a Previdéncia Social, através de carné especifico, com o qual
paga uma contribuicdo de 20%, sobre um valor em saldrios minimos previamente
definido.

Os altos impostos devidos pelo autbnomo e as exigéncias de mercado tém
levado um numero cada vez maior de profissionais a procurar uma alternativa. O
cerco do Imposto de Renda, que aumenta a cada ano, tem inibido as contratacoes
sem registro oficial. Mesmo assim, estas ainda acontecem com freqUéncia
principalmente entre pessoas fisicas. Agindo assim, como um recibo qualquer, o
profissional ndo tem descontos mas, ndo garante a sua aposentadoria e fica sem
comprovantes legais para seus ganhos perante o Imposto de Renda. Além disso,
ndo age como cidaddo do seu pais.

PARA ATUAR COMO PROFISSIONAL AUTONOMO:

1° Passo: apds registro no CREA e obtencdo da carteira de habitacdo profissional,
ainda que provisoéria, dirja-se a Prefeitura de sua cidade e faca inscricdo no



Cadastro Econdmico Municipal para obtencdo do Registro da Atividade Econdmica
de Arquiteto Autébnomo (ou similar). Com isso vocé obtém um nUmero, um Alvard de
Funcionamento de sua atividade e passa a confribuir com Imposto Sobre Servico -
ISS;

2° Passo: dirija-se ao Posto do INSS mais proximo e faca o seu cadastro como
autébnomo. Compre um carné na papelaria, defina o valor da contribuicdo,
baseado no saldrio minimo, e passe a conftribuir, mensalmente, com a Previdéncia
Social;

3° Passo: adquira um taldo de Recibo de Pagamento a Autbnomo - RPA, em
papelarias, para ser preenchido ao receber seus honordrios. Cuidado! A legislacdo
do INSS exige que as empresas paguem um percentual ao INSS e descontem este
valor da remuneracdo do prestador do servico.

4° Passo: opcional, procure a Delegacia da Receita Federal e se inscreva, como
auténomo, no Sistema de Livro — Caixa registrado para efeitos de Imposto de Renda.

Pessoa Juridica - Empresa

O avanco do processo de terceirizacdo, o desemprego e as exigéncias do mercado
tém levado um nUmero cada vez maior de arquitetos a organizarem sua propria
empresa, seja individualmente, em sociedade com outros colegas ou com outros
profissionais afins. Os arquitetos j& estabelecidos no mercado de frabalho, grupos
profissionais que se relnem para prestar servicos a grandes empresas ou que
desejam participar de licitacdes publicas e concorréncias de projetos, geralmente
constituem uma pessoa juridica.

E mais comum & empresa do tipo sociedade civil limitada, que ndo tem
acionista, sendo de propriedade do profissional ou dos sécios que a constituem.
Também é possivel organizar uma empresa individual, que € mais limitada e, as
vezes, € impedida de participar de processos licitatdrios. Uma empresa comercial
pode ser constituida se o interesse do arquiteto for exclusivamente, por exemplo,
comercializar determinado material de construcdo. A micro empresa tem carga
tributdria menor, mas a legislacdo deste tipo de pessoa juridica ndo é indicada para
atividade de projetos de edificacdes e construcdo civil.

Uma empresa do tipo sociedade civil ou comercial exigird do profissional uma
sede em local autorizado pela legislacdo urbanistica e fazenddria. A empresa terd
que declarar imposto de renda anual e, caso tenha empregados, além do saldrio,
terd que pagar os encargos sociais (INSS, FGTS, PIS, férias, 13°, outros) que chegam &
cerca de 80% do valor da remuneracdo. A empresa também paga pelo seu registro
anual no CREA e o contador serd uma das despesas mensais obrigatoérias.

Apesar das despesas de manutencdo serem mais altas que as de um
profissional autbnomo, somente constituindo uma empresa, ou se associando a uma
j&@ existente, os arquitetos podem ampliar o seu mercado de trabalho. Os



pagamentos feitos s empresas sdo comprovados legalmente pelas Notas Fiscais, ais
quais incide imposto menor que o exigido do auténomo, somando cerca de 15% do
valor do servico. A remuneracdo do profissional sécio da empresa se dd
diretamente, sem necessidade de pagamento de encargos sociais.

Para organizar sua empresa, o profissional deve buscar o Balcdo SEBRAE, que
apdia o empreendedor e conta com programas que ensinam, Passo a PAasso, COMo
organizar uma pessoa juridica. O SEBRAE também dispde de uma série de outros
servicos e tem larga experiéncia na dreaq, alertando, por exemplo, para o alto nivel
de mortalidade das pequenas empresas, cerca de 80% nos dois primeiros anos. O
arquiteto deve buscar também o apoio do seu sindicato e um contador
especializado.

PARA CONSTITUIR UMA EMPRESA

1° Passo - procure andlisar as contribuicbes do mercado de trabalho, dos
concorrentes e as opcoes para insercdo da empresa que pretende organizar. Tenha
claro a sua estratégia de atuacdo e a faixa de mercado na qual pretende
trabalhar. Considere com cuidado os custos de manutencdo e o prazo que levard
para obter rendimentos satisfatdrios, o que raramente acontece de imediato.

2°Passo - € necessdrio definir o local de funcionamento da empresa. Ndo alugue ou
compre um imoével sem antes consultar a Inspetoria Regional de Licenciamento e
Fiscalizacdo do seu Estado e verificar se a empresa pode funcionar no endereco
escolhido. Se a empresa tiver cardter comercial e for dedicar-se a circulacdo de
mercadorias, também deverd ser feita uma consulta junto a Inspetoria Seccional de
Fazenda para verificar se hd adequacdo do imdvel ao exercicio pretendido.

3° Passo -toda empresa precisa ter uma denominacdo, isto é, o registro da firma,
gue também é chamado de Razdo ou Denominacdo Social. Apds definir o fitulo da
sua empresa, serd necessario fazer uma Busca Prévia para detectar a existéncia ou
ndo de nomes idénticos, a fim de proceder ao registro. A busca entfre as empresas
comerciais limitadas é feita na junta comercial; a consulta entre as empresas de
sociedade civil limitadas e feita no Cartério de Registro civil de Pessoas Juridicas. O
nome da Firma Individual serd o do fitular acompanhado da atividade, ndo sendo
obrigatdéria a consulta prévia, porém, aconselhdvel para aqueles com nomes muito
comuns.

4° Passo - quando se cria uma sociedade € preciso elaborar um Contrato Social no
qual ficam estabelecidos as condicdes, o regime juridico, o funcionamento e a
liguidacdo da mesma. Este contrato deverd ser registrado na Junta Comercial ou no
Cartério de Registro de pessoas Juridicas do seu Estado. No caso de empresas
individuais € necessdrio elaborar e registrar a Declaracdo de Firma Individual. Os



atos e contratos constitutivos de pessoa juridica, sob pena de nulidade, sé6 podem
ser admitidos para registro junto aos érgdos competentes quando visados por
advogados.

5° Passo - as empresas deverdo se inscrever no Cadastro Geral de Contribuintes,
CGC, até 60 dias apds o registro. A inscricdo € feita na agéncia da Receita Federal
da jurisdicdo da mesma. A empresa que se enquadrar nos critérios de Microempresa
e/ ou de Pequeno Porte, previstos na recente legislacdo denominada Simples, que
facilita e diminui o pagamento de imposto, deverd se identificar diante da Receita
Federal.

6° Passo - € preciso conseguir o Laudo de Exigéncias e o Certificado de Aprovacdo
do Corpo de Bombeiros para autorizacdo do funcionamento da empresa. Os
bombeiros especificam o fipo e a qualidade de equipamentos de seguranca que
deverdo ser adquiridos em firmas cadastradas e possuir selo de qualidade do
INMETRO.

7° Passo - a empresa que tem atividade de circulagcdo de mercadorias deve fazer a
Inscricdo Estadual na Inspetoria Social de Fazenda de sua jurisdicdo para fins de
recolhimento do ICMS - Imposto Sobre Circulacdo de Mercadorias e servicos.

8° Passo - as empresas devem fazer seu registro no INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social para fins de pagamento de impostos relativos aos empregados.

9° Passo - cumpridas as etapas anteriores, a empresa deverd obter o Alvard de
licenca para Estabelecimento e a Inscricdo Municipal junto & Inspetoria de
Licenciamento e Fiscalizacdo, ou correspondente do municipio.

10° Passo - aquisicdo e autenticacdo de livros fiscais exigidos para funcionamento
da empresa e que deverdo estar sempre a disposicdo da fiscalizacdo. Impressdo de
Notas Fiscais, sendo autorizacdo da Reparticdo Fiscal da Jurisdicdo da empresa.

Cooperativa

Grupos de arquitetos e urbanistas, as vezes reunidos com outros profissionais, ou
técnicos e mdo-de-obra qualificada (pedreiros, bombeiros, e outros), podem se
reunir para construir uma Cooperativa de Servicos, uma pessoa juridica apta a
concorrer no mercado de frabalho.

O cooperativisimo € um movimento internacional iniciado no século XIX e tem como
principios: adesdo voluntdria e livre (sem discriminagcdo); gestdo democrdtica de
membros (um cooperativismo = um voto); participacdo econdmica dos membros;
autonomia e independéncia; educacdo, formacdo e informacdo; intercooperacdo;
e interesse pela comunidade.



No Brasil, as cooperativas, regidas pela lei 5764/71, sGo associacdes de, no minimo,
20 pessoas com interesses comuns, organizadas de forma democrdtica onde seus
participantes buscam beneficiar-se mutuamente no aspecto sécio econdmico. As
cooperativas tém natureza juridica propria, ndo sujeitas a faléncia, sdo constituidas
para prestar servicos aos associados, distinguindo-se das demais sociedades.

Nas cooperativas de trabalho, os associados podem se apoiar mutuamente para
adquirir equipamentos, tecnologia, recursos humanos e matérias e as demais
condicdes necessdrias para concorrer no mercado, prestando  servicos em
condicdes iguais ou mais favordveis que empresas comerciais.

As cooperativas tém vantagens, pois a carga tributdria € menor do que a exigida
das empresas e a remuneracdo de servicos prestados pelos diretores e
cooperativados é feita na forma de pré-labore, ndo estando sujeita a encargos
sociais. No sistemma de cooperativa, as sobras de recursos da instituicGo s@o
distribuidas proporcionalmente entre os detentores das cotas partes, ao final do ano
fiscal.

As cooperativas contam com apoio da OCB - Organizacdo de Cooperativas do
Brasil, que tem sedes estaduais, nas quais o registro de sua cooperativa é obrigatdrio.
As universidades e os sindicatos também vém buscar apoio a formacdo de
cooperativas.

PARA ORGANIZAR UMA COOPERATIVA

1° passo - Elaboracdo dos estatutos da cooperativa, considerando a legislacdo em
vigor, contando com apoio da OCB (regionais). O estatuto deverd conter:
denominacdo; sede e foro; prazo de duracdo; objeto da sociedade; exercicio
social; direitos, deveres, admissdo e exclusdo de associados; assembléias e forma de
administracdo; capital minimo; valor minimo de cotas partes; forma de rateio de
sobras e perdas; representacdo em juizo; casos de dissolucdo e reforma do estatuto
entre outros itens;

2° Passo - E necessdrio definir o local de funcionamento da cooperativa e consultar
a Inspetoria Regional de Licenciamento e Fiscalizacdo do seu Estado para verificar
se a cooperativa pode utilizar o endereco escolhido;

3° Passo - Assim como as empresas, as cooperativas também precisam ter uma
denominacdo. Apds definir o titulo da cooperativa serd necessdrio fazer uma Busca
Prévia na Junta Comercial para detectar a existéncia ou ndo de nome idéntico, a
fim de proceder ao registro;

4° Passo - Realizacdo de Assembléia Geral onde deverd ser aprovados o Estatuto e
lavrada Ata de Fundacdo com: local, dia e hora da assembléia de fundacdo,
relacdo de presentes, nome dos coordenadores da reunido, narracdo de como
aconteceu o evento, eleicdo de diretoria e oufros poderes (conforme estatuto),
qualificacdo dos responsdveis (identidade, CPF, outras);



5° Passo - O estatuto da cooperativa deverd ser registrado na Junta Comercial ou
no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas do seu Estado. Os atos e contratos
constitutivos de pessoa juridica, sob pena de nulidade, s6 podem ser admitidos para
registro junto aos érgdos competentes quando visados por advogados. Extrato do
Estatuto deverd ser publicado no Didrio Oficial;

6° Passo - As cooperativas deverdo se inscrever no Cadastro Geral de Confribuintes,
CGC, até 60 dias apds o registro. A inscricdo é feita na secretaria da Receita
Federal;

7° Passo - E preciso conseguir o Laudo de Exigéncias e o Certificado de Aprovacdo
do Corpo de Bombeiros para autorizacdo do funcionamento da cooperativa. Os
bombeiros especificam o tipo e a quantidade de equipamentos de seguranca que
deverdo ser adquiridos em firmas cadastradas e possuir selo de qualidade do
INMETRO;

8° Passo - A cooperativa que tem atividade de circulacdo de mercadorias deve
fazer a Inscricdo Estadual na Inspetoria Sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos;

9° Passo - Cumpridas as etapas anteriores, a cooperativa deverd obter o Alvard de
Licenca para Estabelecimento e a Inscricdo Municipal, junto & Inspetoria de
Licenciamento e Fiscalizacdo, ou correspondente, do Municipio;

10° Passo - Toda cooperativa deve ser registrada no sindicato e na sessdo da OCB
de seu Estado, atendendo ao disposto no Art. 107 da lei 5764/71;

11° Passo - Aquisicdo e autenticacdo de livros fiscais exigidos para o funcionamento
da empresa e que deverdo estar sempre ¢ disposicdo da fiscalizacdo. Impressdo de
Notas Fiscais, segundo autorizacdo da Reparticdo Fiscal da Receita Federal da
jurisdicGo da empresa.

ONG - Organizagcao Nao-Governamental

H& vdrias definicoes de ONG - Organizacdo Ndo-Governamental. Segundo os
participantes do XXI ENSA, Encontro Nacional de Sindicatos de Arquitetos e
Urbanistas, ONG é uma organizacdo sem fins lucrativos, que atua com visdo politica
na assessoria a movimentos populares. No entanto, € comum a constituicdo de ongs
que, embora tenham propdsitos politicos e sociais vivem para prestar servicos a
instituicoes privadas e publicas, principalmente para estas Ultimas, nas dreas sociais,
ambiental, cultural, entre outras.

Para as organizacdes internacionais, ONG é toda organizacdo de cardter
social e que ndo estd vinculada as estruturas governamentais. Desta forma, os
movimentos populares, os sindicatos, as fundacodes ligadas as grandes empresas,



entidades de assessoria a setores publicos, por exemplo, sdo consideradas ongs. Esta
ndo é a realidade cultural brasileira, na qual normalmente sdo mais reconhecidas
como ONGs as sociedades civis sem fins lucrativos, cooperativas, institutos e
fundacodes.

No meio profissional dos arquitetos e urbanista, o crescente mercado de
trabalho junto ds comunidades de baixa renda, na drea da politica habitacional
ambiental e cultural, tem levado ao surgimento de um grande nUmero de ONGs.
Estas trabalham prestando assessoria ao movimento popular na organizacdo de
mutirdes para construcdo de unidades residenciais, na execucdo de saneamento
bdsico, na educacdo ambiental, na organizacdo social, entre outros projetos
geralmente financiados pelo setor publico ou por organizacdes internacionais.

As ONGs possuem um estatuto definido sua estrutura, objefiva efc.. As
organizacdes sem fins lucrativos sdo regulamentadas pela lei 6.015, de 31 de
dezembro de 1973, que legaliza as associacdoes de moradores, de ambientalistas, e
de cidaddos imbuidos de um propdsito social. As ONGs interessadas em prestar
servicos devem prestar esta atividade no estatuto e buscar registro no Cartério de
Titulos e Documentos. Neste caso, podem requerer um CGC e realizar transacoes
financeiras As ONGs podem ainda realizar contratos, convénios e ter empregados,
desde que previsto nos estatutos. Procure uma consultoria especializada antes de
construir uma ONG.

COMO ORGANIZAR UMA ONG

1° passo - Inicialmente é necessdrio elaborar um estatuto para a entidade. Neste
deverd constar, considerando a lei de registros puUblicos: nome da entidade, sede e
foro, finalidades, sécios (se respondem pelas obrigacdes da entidade), poderes
(quem responde pela entidade, diretoria, conselhos, assembléias), tempo de
duracdo, forma de modificacdo dos estatutos e dissolucdo da entidade, destino do
patriménio em caso de dissolucdo. O estatuto deve ser elaborado, discutido e
aprovado pelos membros da organizacdo. E bom lembrar que, contratos com
cunho comercial ou fiscal, a exemplo de convénios com instituicdes oficiais,
somente poderdo ser desenvolvidos se constarem claramente nas finalidades da
enfidade.

2° Passo - Elaboracdo da Ata de Fundacdo da entidade, lavrada em livro proprio,
onde deverdo constar as atas das demais assembléias da organizacdo. A ata de
fundacdo deve ter: local, dia e hora da assembléia de fundacdo, relagcdo de
presentes, nome dos coordenadores da reunido, narracdo de como aconteceu a
reunido; eleicdo de diretoria e outros poderes (conforme estatuto), qualificacdo dos
responsdveis (identidade, CPF, outras).

3° Passo - Registro da organizacdo no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas. Para
realizar esta tarefa é necessdria antes a publicacdo dos extratos dos estatutos e de
ata fundacdo em Didrio Oficial do Estado ou Unido. Alguns cartérios exigem a



assinatura de um advogado, o que ndo estd previsto na lei para ONGs sem fins
lucrativos.

4° Passo - Obtencdo do CGC - Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da
Fazenda, através da agéncia da Receita Federal da jurisdicdo. Os documentos
deverdo ser encaminhados com a assinatura de um técnico de contabilidade
devidamente registrado.

5° Passo -Aquisicdo de livros obrigatdrios e, assim como as empresas, se a entidade
for contratar empregados, deverd se cadastrar no INSS e providenciar pagamentos
do FGTS, PIS etc. Para prestar servicos técnicos, a entfidade deverd também se
registrar no CREA, indicando um responsavel habilitado.

A lLegislacao

As relacdes de trabalho no Brasil sdo regidas pela Constituicdo Federal, pela
Consolidacdo das Leis do frabalho — CLT e por uma legislacdo especifica que trata
diferenciadamente o funciondrio publico. O arquiteto pode exercer atividade
profissional como empregador ou como emprega - do assalariado, no setor publico
ou privado. Veja algumas informacoes importantes.

CELETISTAS — no caso das empresas privadas, os empregados sdo sempre celetistas
(regidos pela CLT). Nas empresas de economia mista (estado e iniciativa privada), os
empregados contratados também sdo celetistas, mas nesta também trabalham
funciondrios publicos. Os direitos e deveres dos empregados e da empresa sdo
fixados no Confrato e na Carteira de Trabalho, e no Acordo ou Convencdo Coletiva.
O empregado assalariado deve assinar um Confrato de Trabalho em duas vias
firmando assim um pacto entre a empresa e o profissional. E importante que na
Carteira de Trabalho seja anotada a titulacdo de arquiteto objetivando assim
garantir direitos do profissional.

FUNCIONARIOS PUBLICOS - sdo regidos pela legislacdo federal prépria e se
enquadram no Estatuto de Servidor do seu nivel de governo. A lei hoje enquadra os
servidores ho chamado Regime Juridico Unico. Os aumentos Salariais e beneficios
sdo concedidos pelo poder Executivo ou Legislativo, através de decretos e leis. Os
candidatos de funciondrios publicos promovem negociacdes coletivas e assinam
acordos. Os funciondrios publicos tém os mesmos direitos gerais dos demais
trabalhadores, mas o pagamento do saldrio minimo profissional sé pode ser exigido
se houver legislacdo, estadual ou municipal, que complemente a Lei Federal.

ASSALARIADO X PRESTADOR DE SERVICO - se o arquiteto presta servicos para
escritérios ou para outros profissionais cumprindo hordrios preestabelecidos,
recebendo ordens ou vencimento fixos, a relacdo é assalariada, mesmo ndo
existindo um confrato. Cabe ao empregado recurso judiciais para receber seus



direitos sociais tais como férias, décimo terceiro saldrio entre outros. O profissional
contratante responde pelo pagamento dos beneficios do arquiteto contratado e
pelas obrigacdes fiscais e previdencidrias, inclusive com o comprometimento de
seus bens patfrimoniais.

CONVENCAO COLETIVA - acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho sdo firmados
anualmente pelo sindicato representativo dos trabalhadores com o empregador. As
negociacdes com o empregador sdo conduzidas por um sindicato majoritario do
setor ou por sindicatos de categorias diferenciadas, isoladamente ou em grupo.

Uma Convencdo Coletiva é firmada quando o acordo é feito entre o sindicato
patronal e o sindicato da categoria. Um Dissidio Coletivo acontece quando o
acordo é determinado pelo Tribunal Regional do Trabalho - TRT - caso ndo haja
consenso entfre as partes até a data base. Data base é a data determinada para
iniciar a vigéncia dos acordos, convencdes ou dissidios coletivos. Os arquitetos ndo
tém uma Convencdo coletiva prépria da categoria.

NEGOCIACOES COLETIVAS geralmente os sindicatos iniciam as negociacdes
coletivas convocando uma Assembléia Extraordindria para definir a pauta de
reivindicacdo dos empregados. Ao participar das reunides do seu sindicato o
arquiteto assalariado pode influir nas negociacdes coletivas que envolvem o0s seus
vencimentos e beneficios.

DIREITOS DO TRABALHADOR

Sdo direitos individuais, previstos na Constituicdo e na Legislacdo Federal:
- 13° saldrio

- aposentadoria

- Fundo de Garantia por Tempo de Servico

- 40% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

- participacdo nos lucros

- jornada de 44 horas de trabalho

- Licenca maternidade

- férias de 30 dias/ano

- 30% sobre o saldrio nas férias

- homologacdo da demissdo no sindicato ou no Ministério do Trabalho
- 50% de adicional nas horas extras e 100% nos fins de semana.

Sdo direitos coletivos, previstos na Constituicdo e na Legislacdo Federal:
- sindicato Unico na base territorial

- classificacdo como categoria diferenciada

- direito de greve

- piso salarial

- saldrio minimo profissional

- data base e negociacdo coletiva



Saldario Minimo Profissional

A lei 4.950A/66, em vigor, obriga o pagamento do saldrio minimo profissional a todos
arquitetos e urbanistas e demais profissionais do sistema CREA/CONFEA,
empregados de empresas publicas e privadas. O Artigo 7, do inciso V, da
Constituicdo Federal de 1988, prevé a existéncia de um piso salarial profissional &
complexidade do trabalho e garante a aplicabilidade do SMP.

A QUEM SE APLICA - a lei 4950 A se aplica a todos os profissionais empregados
regidos pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho mesmo os vinculados &
empresas e autarquias pUblicas, inclusive os submetidos ao Regime Juridico Unico. A
Resolucdo 12/71 do Senado Federal suspendeu a execucdo da Lei 4950 A para
servidores puUblicos sujeitos ao regime estatudrio. Nas Constituicoes e Leis Orgdnicas
de alguns estados e municipios foi reduzido dispositivo que estende o SMP para
servidores publicos. Em outros casos, a mobilizacdo dos profissionais tem conseguido
negociar o pagamento do SMP, mesmo ndo havendo uma legislacdo especifica no
estado ou municipio.

COMO SE CALCULA - a composicdo do saldrio profissional € de seis saldrios minimos
para as seis primeiras horas de frabalho, sendo a sétima e oitava horas remuneradas
com 25% a mais do valor hora. Assim, o calculo do SMP fica da seguinte forma:

Jornada de 6 horas/dia - SMP = 6 x Salario Minimo
Jornada de 7 horas/dia - SMP = 7,25 x Salario Minimo
Jornada de 8 horas/dia - SMP = 8.50 x Salario Minimo

Jornada inferior a é horas/dia — quando a jornada de frabalho for inferior a seis
horas/dia, o valor do saldrio profissional serd de seis saldrios minimos,
independentemente do contrato de trabalho.
Saldrio Hora — o saldrio-hora dos arquitetos segue a mesma regra estabelecida para
o cdlculo do saldrio hora dos demais tfrabalhadores:

Saldrio hora = saldrio mensal: 30 dias no més: n° horas dia.
HORAS EXTRAS - para os profissionais com jornada didria de 06 horas, as duas
primeiras horas trabalhadas além do acordo, sdo consideradas como exiras,
embora possam ser normalmente contratadas sem que sejam caracterizadas como
servico extraordindrio. Toda hora superior & oitava hora didria, superior as quarenta e
quatro, terd que ser considerada como hora extraordindria. Serdo, neste caso,
remuneradas com o acréscimo de 50% sobre a hora normal de trabalho, no minimo,
ou com o adicional para horas extraordindrias estipulado na Convencdo/ Acordo
ou Dissidio Coletivo. Calcula-se, para este fim, o saldrio hora do profissional no més
respectivo e acrescenta-se hd esta hora o adicional devido por servicos
extraordindrios. O trabalho em dias de repouso terd que ser remunerado em dobro.



NORMAS COLETIVAS DE OUTRAS CATEGORIAS - o saldrio profissional & piso minimo do
arquiteto, tal como o saldrio minimo do pais € o piso minimo de qualquer
trabalhador. Como empregado num determinado estabelecimento o arquiteto tem
direito a todas as normas coletivas da categoria que infegra como empregado. A
CLT assegura aos arquitetos, além do adicional de horas extras j& mencionados,
todos os reaqjustes salariais, aumento por produtividade, beneficios, vantagens e
condicdes de tfrabalho estabelecidas nos instrumentos coletivos de frabalho da
categoria profissional em exercicio na empresa na qual esteja prestando servicos.
No caso dos reajustes salariais legais ou convencionados coletivamente, a Unica
restricdo € que da aplicacdo das regras salariais, legais ou coletivas, ndo pode
resultar o pagamento de um saldrio inferior ao piso minimo do arquiteto.

PENALIDADES - o ndo cumprimento do saldrio minimo profissional, denunciado ao
CREA, importara na lavradura de infracdo e aplicacdo das penalidades de
adverténcia reservada ou censura publica para o profissional arquiteto que esteja
na condicdo de empregador. O descumprimento de direitos assegurados na lei aos
arquitetos, denunciado ao Ministério do Trabalho, importa na aplicacdo de multas
trabalhistas. Isto tudo sem detfrimento das medidas judiciais que possam vir a serem
adotadas pelo sindicato ou pelo empregado.

Inversdo do énus da prova (*), bem como adequada e eficaz prestacdo de servicos
publicos, entre outros, podem ser aqui destacados.

DA RESPONSABILIDADE - O fornecedor de servicos responde, independentemente
da existéncia de culpa ou dolo (**), pela reparacdo de danos causados aos
consumidores por direitos relativos a prestacdo dos servicos, bem como por
informacades insuficientes ou inadequadas sobre sua fruicdo e risco.

(*) Em geral, o 6nus da prova pertence a quem acusa, mas o CDC estabelece que
o prestador de servicos ou fornecedor de produtos deve provar sua inocéncia frente
as denuncias do consumidor lesado.

(**) Procedimento culposo é aqguele em que ndo hd intencdo premeditada de
causar danos ou prejuizos a clientes ou terceiros; procedimento doloso € agquele em
gue hd intencdo premeditada ou plena consciéncia da imputacdo de danos e/ou
prejuizos a outrem.

DOS VICIOS - vicio de qualquer por inadequacdo é aquele que ndo aparece no
momento do fornecimento do servico, podendo manifestar-se posteriormente. Vicio
de qualidade por inseguranca € a desconformidade de um servico com a
expectativa legitima do consumidor, principalmente em se fratando de desrespeito
a legislacdo especifica e/ou as normas técnicas aplicAveis aos servicos e/ou
produtos. Em ambos os vicios, o CDC prevé a obrigacdo de reparar os danos e
prejuizos.

MEDIDAS DE PROTECAO para dar garantias ao consumidor podem ser utilizadas:



- medidas preventivas e repressivas na esfera administrativa e que estabelecem a
proibicdo da prestacdo do servico, suspensdo do registro do fornecedor, entre
outras. Por exemplo, os érgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional, no caso dos
arqguitetos os CREA's, constituem a esfera administrativa prépria;

- medidas repressivas penais, que podem levar d detencdo do profissional se houver
conduta delituosa dolosa ou culposa causadora, por exemplo, de lesdes corporais;

- medidas reparadoras, previstas no dmbito civil do direito com funcdo de ressarcir
adequadamente os prejuizos causados A (s) vitima (s).

DECONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - a principio, o patriménio de uma
empresa responde por suas obrigacdes, mas, a critério da autoridade judicidria,
segundo o CDC, o pafriménio de seus titulares e gestores garantirdo o pagamento
de indenizacdo. Assim, mesmo os profissionais assalariados que respondem por
funcdo de comando ou decisdo denfro da empresa poderdo ser atingidos pela
responsabilidade de indenizacdo, devendo o profissional construir um arquivo
pessoal de todas as suas atividades, de forma a que ndo venha a assumir alguma
acdo indevida.

DA PUBLICIDADE - publicidade enganosa € qualguer mobilidade de informacdo de
cardter publicitdrio inteira ou parcial falsa. A publicidade abusiva explora medo ou
supersticdo, induz & violéncia, induz o consumidor a se comportar de forma
prejudicial a saude etc. O responsdvel por publicidade enganosa/abusiva fica
sujeito a responsabilidade civil de indenizar o consumidor e pode ser condenada a
veicular uma contra-propaganda.

DOS CONTRATOS - o CDC prevé os confratos de adesdo, que sdo estabelecidos
unilateralmente pelo fornecedor do servico, e os contratos paritdrios, que sdo
onerosos (envolvem pagamentos) e bilaterais (exigem reciprocidade de
obrigacodes). Nos contratos, as garantias sé poderdo ser complementares ds
garantias legais. Pela legislacdo atual, todo contrato de profissional registrado nos
CREA's deve ser acompanhado da ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica,
instituida pela Lei Federal 6.496/77 e regulamentada pelo Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA.

DOS CONTRATOS DE PROFISSIONAIS LIBERAIS - o arquiteto deve sempre elaborar e
cumprir 4 risca um contrato de prestacdo de servico com seu(s) clientes(s), sé o
abandonando quando induzido por motivos justificdveis e com provas suficientes
destes, de forma a embasar a decisdo tomada. E comum acontecerem problemas
entre profissionais arquitetos e seus clientes, principalmente devido a erros em
orcamentos e prazos ndo cumpridos. Nestes casos, o cliente pode se valer do CDC,
ingressar em juizo e exigir o cumprimento dos itens compromissados ou contratados,
através de "Acdo de Execucdo de Obrigacdes de fazer”, podendo o Juiz arbitrar
multas didrias por atraso ou mesmo suspender o respectivo registro profissional do
responsavel.



I - Na prestacdo de servico profissional, sempre faca um confrato escrito, com
informacodes claras e precisas sobre a composicdo, preco, prazo e, se for caso,
eventuais riscos existentes e derivados dos servigcos técnicos prestados;

Il - Ndo faca os chamados “confratos de risco” com supostos clientes, apresentacdo
“croquis”, *esbocos” ou mesmo “estudos preliminares” sem qualquer remuneracdo e
que venham a ser objeto de concorréncia de precos entre profissionais. Os riscos
envolvidos neste tipo de negdcio podem obrigar o profissional arquiteto a concluir
gratuitamente os estudos apresentados até a etapa de Projeto Executivo, segundo
as normas da ABNT, bem como indenizar terceiros em funcdo de imperfeicoes
verificadas posteriormente;

lll - Faca um orcamento prévio, o mais detalhado possivel e, quando houver
contratacdo de terceiros, exija que estes também o facam. Cuidado com omissdes,
pois estas poderdo ser cobradas do profissional contratado;

IV - Siga as normas técnicas adequadas em vigor na execucdo de qualquer servico
e procure evitar erros e falhas. Mas, se estes ocorrerem, empenhe todos os esforcos
necessdrios para que o problema seja sanado sem que haja necessidade de
qualqguer acdo judicial;

V - Em razdo da inversdo do 6nus de prova prevista no CDC, lembre-se que serd
sempre o profissional prestador de servico que deverd provar a correcdo de sua
conduta, Tenha sempre registro de todos os seus atos;

VI - O profissional empregado deverd sempre ter em mdos a documentacdo sobre
o servico redlizado (projeto, ART etc.), pois poderd ser responsabilizado, juntamente,
em caso de dano ao consumidor.

A producdo do Direito Autoral para toda e qualquer obra ou criagcdo intelectual,
entre as quais estd a arquitetura, o urbanismo, o paisagismo, entre outras, estd
consagrada na Constituicdo Federal Artigo 5, Inciso XXVII, e nos Acordos
Internacionais sobre a matéria associada pelo Brasil, particularmente o Acordo sobre
Aspectos Comerciais dos Direitos de Propriedade Intelectual, conhecido como TRIPS
(Trade Related Aspects of Intellectual Property Rights), que estd em vigor desde
dezembro de 1994. A legislacdo ordindria que regulamenta o assunto € a Lei 9.610
de 19 de Fevereiro de 1998. As leis 5194/66, que regulamenta a profissdo, e 6496/77
que criou a ART, também defendem o direito autoral do arquiteto e urbanista. A
seguir, faremos alguns comentdrios sobre a legislacdo em vigor.

OBRA INTELECTUAL - segundo a lei 9610/98, sdo obras intelectuais as criagdes de
espirito expressas por qualguer meio ou fixadas em qualquer suporte, conhecido ou
que se invente no futuro, tais como: | — Os textos de obras literdrias, artisticas ou
cientificas; (...) X — os projetos, esbocos e obras pldsticas concernentes a geografia,
topografia, engenharia, arquitetura, paisagismo, cenografia e ciéncia; Xl — os
programas de computador:

REGISTRO DA OBRA - a protecdo dos direitos de que trata a lei independe de
registro. Para seguranca de seus direitos, o autor da obra intelectual poderd registrd-
la, conforme a sua natureza, na Biblioteca Nacional, (...) e no Conselho de
Engenharia Arquitetura e Agronomia. A Resolucdo 260/79 do Confea afirma que o



registro deve ser feito nos Creas, através de requerimento proprio, onde conste
nome completo ou razdo social, qualificacdo e endereco do requerente e
caracteristicas essenciais da obra, instruindo-se o processo com cdédpias do trabalho
e/ou fotos do mesmo. O preenchimento da ART também garante a autoria do
trabalho profissional, embora ndo conste detalhes que permitam distinguir a obra
com clareza. Segurando a Resolu¢cdo 317/86 os profissionais tém direitos a qualquer
um Certificado de Acervo Técnico, com todas as obras que constam nas suas Arts.

A COMPANHAMENTO DA OBRA PELO AUTOR - a Resolucdo N 221/74 do Confea
trata do assunto e assegura ao(s) autor(s) ou co-autor (es) do projeto executivo o
direito de acompanhar a execucdo da obra. Caso ocorram modificacdes no
projeto original no momento da execucdo da obra, o profissional poderd repudiar a
paternidade da sua concepcdo cabendo também acdo judicial para fazer
respeitar o direito de autoria. O profissional pode ceder o direito de utilizacdo da sua
obra, mas, permanece com o direito moral sobre a mesma. O direito autoral pode
conflitar com o direito de propriedade devendo ser esclarecido em contratos de
prestacdo de servico.

DIREITOS MORAIS DO AUTOR - o autor é titular de direitos morais e patrimoniais sobre
a obra intelectual que produziu. Os direitos morais sdo inaliendveis e irenuncidveis e
compreendem: o direito de paternidade; o direito de nominagcdo (ter o nome do
autor); o direito de conservar a obra inédita; o direito de integridade (oposicdo a
modificacdes que possam alterar a obra); direito de firar a obra de circulacdo;
direito de repudiar autoria de projeto arquiteténico alterado sem seu consentimento
durante a construcdo ou apds a execucdo da construcdo (ART, 26).

DIREITOS PATRIMONIAIS DO AUTOR - sGo aqueles que reconhecem a faculdade do
autor de utilizar e dispor financeiramente da sua criacdo e perduram por setenta
anos apods o falecimento do mesmo. Por ocasido da morte do autor, os seus direitos
sdo transmitidos aos herdeiros. Os direitos patrimoniais podem ser transmitidos a
terceiros por meio de cess@o ou concessdo por escrito (onerosa ou ndo), ou por
outros meios admitidos legalmente.

PLAGIO DE OBRA ARTISTICA — o pldgio ou imitacdo em arquitetura configura-se
quando uma nova construcdo reproduz a concepcdo técnica ou artistica original
de outra obra j&d existente. No entanto, a utilizacdo de um trabalho de arte figurativa
para produzir obra nova ndo se considera ofensiva aos direitos do autor. Nos casos
comprovados de plagio, cabe o ressarcimento de direitos do autor.

“Art. 229 — Se um arquiteto constrdi para alguém e ndo faz solidamente e a casa que
ele construiu cai e fere de morte o proprietdrio, esse arquiteto deverd ser morto. Art.
230 - Se fere de morte o filho do proprietdrio deverd ser morto o filho do arquiteto”.



A globalizacdo e o avanco tecnolégico vem fransformando rapidamente as
profissdes e os modos de producdo da sociedade contempordnea. O mercado de
trabalho se diversifica e exige cada vez mais profissionais especializados que,
enfretanto, devem ter compreensdo dos processos globais de producdo.

As nossas atribuicdes profissionais de arquiteto levam-nos a ter vantagens
neste cendrio, pois contamos com formacdo e conhecimentos das dreas
tecnoldgicas, social e cultural. Assim, observamos no mercado de trabalho, colegas
realizando uma ampla gama de atividades, adaptando-se a realidade local e as
oportunidades que surgem com as transformacdes da sociedade.

E importante notar que a procura por cursos de arquitetura estd crescendo,
enquanto diminui, por exemplo, o interesse pelo de engenharia, dividido em muitas
especializacdes. No entanto, a maioria das escolas, de arquitetura, continuam a
formar profissionais voltados prioritariamente para o projeto de arquitetura de
edificacdes, deixando de lado a realidade profissional, onde existe mercado de
trabalho diversificado e pouco divulgado.

Este livro tem como objetivo demonstrar a diversidade da atuacdo do
arquiteto e urbanista no mercado de frabalho, apontando novas oportunidades
para profissionais e estudantes, desmistificando a idéia de que os arquitetos sdo
exclusivamente projetistas de edificacdes. Assim, indicamos para a sociedade,
empresdrios e administradores publicos, as muitas atividades exercidas com
exceléncia pelos arquitetos, estimulando a participacdo e contratacdo e doOs
NOSSOS SErvicos.

Na publicacdo, “Arquiteto faz projeto. E também faz...”, editada pela FNA
encontram-se depoimentos de arquitetos e urbanistas de todas as regides do pais,
demonstrando as diversas atividades hoje — exercidas pelos profissionais da nossa
categoria, respaldados pelas suas atribuicdoes legais. Além de projetos de
edificacoes, os arquitetos ddo seus depoimentos desenham joias, moveis, mobilidrios
urbanos sistemas construtivos e abrigos provisérios na selva. Desenvolvem trabalhos
para economia de energia, conforto ambiental e arquitetura de interiores.

Os profissionais que participam deste livro dedicam-se também a questdo
urbana, elaborando planos, propondo legislacdes, interagindo com outras profissdes
e com os cidaddos. Atuam junto a populacdo mais pobre, urbanizam favelas,
organizam cooperativas, mutirdes, lutam pela distribuicdo da terra na cidade,
confribuem na construcdo de singelas habitacdes. Trabalham com o saneamento
bdsico. Projetos paisagisticos e planos turisticos, atuando na defesa dos recursos
naturais e do meio ambiente. Valorizam os recursos regionais, resgatam técnicas e
folclores tradicionais, revelam-se musedlogos.

Realizam cdlculos, criam programas matematicos, dominam a computacdo
grdfica e investem na informdtica, aprofundando-se cada vez mais. Elaboram
pericias judiciais e avaliacdes técnicas. Gerenciam fdbricas, empresas, 6rgdos
publicos. Administram obras e construcdes civis. SGo craques na comunicacdo
visual, na fotografia, na pintura, na cultura e nas artes pldsticas em geral. Pesquisam
a histéria da arquitetura, das artes e das cidades, restauram patriménios e



contribuem para preservacdo da nossa cultura. Dedicam-se ao ensino e d formagdo
de novos profissionais.

Os textos também relatam as trajetérias da vida profissional, as experiéncias e
formas encontradas para superar os obstdculos, para descobrir e aproveitar
oportunidades, os meios utilizados para pavimentar o préprio caminho. E curioso
observar o grande nUmero de profissionais que, devido aos vicios de formacdo,
iniciam sua carreira profissional como projetistas de edificacdes, autdbnomos ou
empregados, e s6 depois de algum tempo conseguem descobrir outros caminhos.

E possivel também perceber, nos depoimentos, um pouco da histéria recente
do pais. A ditadura, as lutas politicas, a década de 80, os sonhos que se esvaem, d
construcdo de novas perspectivas. As dificuldades de sobrevivéncia, os baixos
saldrios, o Sem-contrato, os periodos de desemprego e luta pela sobrevivéncia. As
varias atividades desenvolvidas ao mesmo tempo. O espirito empreendedor e
realizador de alguns profissionais.

S@o homens publicos, empresdrios, empregados, funciondrios publicos,
trabalhadores, todos tendo em comum a formacdo humanista do arquiteto. Todos
dispostos a colocar o seu conhecimento a favor de uma sociedade mais justa e
democrdtica como, alids, poucos se lembram, faz parte do juramento da formatura.
Muitos participaram, ou ainda estdo em atividade, nas entidades de classe e ddo
conftribuicdes concretas na luta pela diminuicdo das desigualdades sociais.

A FNA espera que esta publicacdo venha valorizar o arquiteto e urbanista
independentemente da atividade por ele exercida, contribuindo para a ampliacdo
do mercado de frabalho. Espera também conftribuir para a reflexdo dos estudantes
e profissionais neste fim de século XX.

O governo definiu a pauta e a agenda de negociacodes relativas a inscricdo dos
profissionais liberais nos mercados “integrados” do sul.

MERCADOSUL. Ao adotar as teses expressas no “North American Free Trade
Agrément” — NAFTA, como modelo definido na América do Norte para as Américas,
os governos do sul — Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai, consagram os principios de
um futuro acordo hemisférico — a ALCA, e acatam as determinacdes da
Organizacdo Mundial de Comércio — OMC, responsdvel pela homologacdo desses
acordos regionais.

E importante destacar que o governo brasileiro, apds a assinatura do acordo,
confirmou este entendimento, ao informar que conduzird as acdes de implantacdo
do Acordo Quadro de Servicos do MERCOSUL, nos proximos cinco anos, com base
nos acordos definidos pela OMC - Organizacdo Mundial do Comércio -, acordada a
expressa nos termos do Acordo de 01/10/97.

A XX Reunido Plendria da Comissdo de Integracdo da Agrimensura,
Agronomia, Arquitetura e Engenharia para o MERCOSUL -XX CIAM, realiza-se na
primeira semana de dezembro de 1997, tendo como contexto geral &
transformacdo das relacdes de trabalho e das profissdes no mundo.

Para alguns estd € uma nova fase de internacionalizacdo do capital; ou seja,
a interdependéncia e a transnacionalizacdo dos fluxos financeiros, cujos interesses



transcendem a soberania dos estados. Estes fluxos financeiros — capital errante para
alguns, capital voldtil para outros-, sdo construidos predominantemente, por capitais
especulativos, cujos interesses de reproducdo se impde aos interesses da nacdo e
do estado; eles ignoram as fronteiras da identidade e da nacionalidade — a cultura
().

O desemprego que ameaca e reduz o bem estar social, demonstra que os interesses
especulativos podem afrontar os interesses fundamentais a vida.

O crescimento econdmico perverso — concentfrado e concenfrador - a
reengenharia — insensivel e desumana — e a terceirizacdo irresponsdvel reduzem
drasticamente a oferta mundial de empregos. Hoje as dificuldades sGdo cada vez
maiores para arrumar postos de trabalho; frabalhar forno-se cada vez mais dificil. Na
Franca o primeiro ministro Jospin, com o objetivo de criar empregos, propde semana
de 35 horas, e, cumprindo promessa de campanha, anunciou que enviard, até o fim
do ano um projeto de lei para reduzir, até janeiro de 2000, de 39 para 35 horas a
semana de trabalho, sem reducdo de saldrios, nas empresas com 10 ou mais
empregados.

O quadro geral de desemprego e de dificuldades econémicas vem sendo o
resultado do modelo apregoado pela midia com designacdo de “globalizacdo”
(para americanos e ingleses) ou “mundializacdo” (para os franceses). O modelo e 0s
resultados sdo fruto da adocdo incondicional pelo governo e pelo empresariado da
“doutrina” que autores chamam pensamento Unico. Para denunciar esta doutrina
recorremos a Igndcio Ramonet, um dos mais notdveis intelectuais contempordneos,
e um dos seus mais confundentes criticos.

“O que é pensamento Unico? A fraducdo em termos ideoldgicos da pretensdo
universal do interesse de um conjunto de forcas econdmicas, em particular, do
capital internacional. Foi, por assim dizer, formulado e definido a partir de 1944, por
ocasido dos acordos de Bretton — Woods”. Suas fontes principais sdo as grandes
instrucdes econdbmicas e monetdrias - Banco Mundial, Fundo Monetdrio
Internacional, Organizacdo de Cooperacdo e de Desenvolvimento Econdmicos,
Acordo Geral sobre as Tarifas Aduaneiras e de Comércio, Comissdo Européia, Banco
da Franca etfc. — que através de seus financiamentos, recrutam, a servico de suas
idéias, e através de todo planeta, numerosos centros de pesquisa, universidades,
fundacoes, as quais, a sua vez, afinam e difundem estas idéias. Este discurso
“andnimo” é repetido e reproduzido nos principais 6rgdos de informacdo
econdmica, e notadamente pelas “biblias” dos investidores das Bolsas — The Wall
Street Journal, Finacial Taimes, The Economist, Far Eastern Economic Review, les
echos. Agence Reuter etc. - proprietdrios, freqUentemente, de grandes grupos
industriais e financeiros.

A repeticdo constante, em todas as midias, deste catecismo, por quase todos
os intelectuais e politicos, de direita ou esquerda, lhe confere uma tal forca de
infimidacdo, que ela asfixia todas as tentativas de reflexdo livre, e torna muito dificil

a resisténcia contra este novo abscurantismo.”".
(la pensée unique/Ramonet — I1& monde diplomatique/Paris — jan.95)



Os principios do pensamento Unico, segundo o autor, sdo conhecidos: a economia
se sobrepde a politica; o mercado é idolatrado, muito particularmente o mercado
financeiro; a concoOrréncia e a competitividade sdo estimuladas e relacionadas a
modernizacdo; o livre- comércio — o fim das barreiras tarifdrias e ndo-tarifdrias; a
mundializacdo; (ou globalizacdo) da producdo manufaturada e dos fluxos
financeiros; as divisdes internacionais do trabalho, que modera as reivindicacoes
sindicais e rebaixa os custos salariais; a moeda “forte”, associada a “estabilizacdo”,
a desregulamentacdo; a privatizacdo, etc. Sempre “menos estado”, “estado
menor”; uma arbitragem constante em favor das rendas do capital e em detrimento

das rendas do trabalho. E indiferenca para com a ecologia.
(Igndcio Ramonet/entrevista)

A conjuntura politica e econémica é tema das preocupacdes e das andlises
de frabalhadores e profissionais liberais. As acdes a serem empreendidas devem
levar em contra, além da situacdo interna, o contexto dos acordos internacionais.

Em relacdo & América Latina, do ponto de vista da andlise da politica exterior
0s anos 60 representaram a construcdo latino-americana; os anos 70 as intervencoes
militares patrocinadas; os anos 80 o crescimento econdmico relativo com exclusdo
social extraordindria e os anos 90 a integracdo pacificadora. A crise de
governabilidade impds a diminuicdo da participacdo e a substituicdo de politicos
por doutrinas, e agora, a participacdo do mundo.

A formulacdo ideoldgica da doutrina é difundida pelas multinacionais da
comunicacdo. A midia divulga comportamentos humanos em lugar de
comportamentos culturais, porque busca esteredtipos identificveis em diversos
marcos multinacionais da cultura que exercem pressdo insuportdvel no sentido da
homogeneizacdo.

As profissoes liberais devem definir os estatutos de seu exercicio profissional nos
mercados, integrados e globalizados do MERCOSUL e da ALCA e no contexto
intfernacional marcado por estes aspectos de conjuntura.

O protocolo de Montevidéu sobre o comércio de servico do MERCOSUL,
reafirma o compromisso de livre circulacdo de servicos no mercado ampliado sobre
as bases de reciprocidade de direitos e obrigacdes: consagra a definicdo de
normas e principios para o comércio de servicos entre os Estados Partes do
MERCOSUL; além de objetivar a expansdo do comércio reconhecer a importancia
da liberalizacdo do comércio de servicos.

Em documento recente, o Center for Strategic and Internacinal Studies —
CSIS/Washington.D.C. (2, afirma que o debate legislativo norte americano — U.S.
Congress -, inclui atualmente, dreas ndo convencionaiss), como as normas de meio
ambiente e de trabalho. Os autores citam The North American Free Trade
Agreement — NAFTA, por ter dado particular importancia ao “braco” do legislativo —
Igislative brauch -, um exemplo da mudanca de contexto significativa em relacdo a
como eram vistos no passado estes acordos de comércio — Trade Agreements.

As normas de trabalho ou labor estandards, segundo a organizacdo dos
grupos e temas dos protocolos da ALCA, estdo incluidas e serdo tratadas no grupo



de trabalho — normas e barreiras técnicas ao comércio. No caso do MERCOSUL a
unido aduaneira inclui a queda de barreiras tarifdrias e além destas o fim das
barreiras ndo tarifdrias como, por exemplo, o fim das normas técnicas; ou pelo
menos a revisdo das normativas existentes de maneira a que figuem adequadas ao
que foi acordado nos protocolos.

A sua vez o protocolo sobre o Comércio de Servicos acordada no ponto 2 do
arfigo VI, da Parte Il, que cada Estado Parte se compromete a estimular as
entidades competentes nos seus respectivos territdrios, entre outras as de natureza
governamental, assim como associacdes e colégios profissionais, em cooperacdo
com enfidades competentes de outros Estados Partes, a desenvolver normas e
critérios mutuamente aceitdveis para o exercicio das atividades e profissdes
pertinentes a esfera dos servicos, através da concessdo de licencas, matriculas e
certificados aos prestadores de servicos e a propor recomendacdes ao Grupo
Mercador Comum sobre reconhecimento mutuo.

Os pontos centrais, segundo o documento produzido pelo Worshop 2 da ALCA
em BH/Brasil.97, referem-se ao compromisso dos governos de assegurar que 0sS
padrdées e as normas, € os regulamentos técnicos ndo constituam obstdculos
injustificados ao comércio. Estes temas devem ser propriedade na liberalizacdo do
comércio:

Na zona livre o comércio deve ser completamente, eliminadas as barreiras
ndo-tarifdrias, cabendo para tanto estabelecer um calenddrio para seu
desmantelamento. Outrossim, deve-se definir um periodo de transicdo para
estabelecer os compromissos de reconhecimento muituo dos sistemas de avaliacdo
de conformidade e harmonizacdo de normas e regulamentos técnicos “. (4) "

As Resolucdes do CONFEA de n° 295/84 — Dispde sobre i registro de profissional
estrangeiro portador de visto tempordrio e a de n° 209/72 — Dispbde sobre o registro
de pessoas juridicas estrangeiras -, estdo em vigor e amparadas nas Leis Brasileiras. A
respeito, € bom conhecer a posicdo dos advogados com relacdo ao tema:

“Alegislacdo nacional (de qualquer pais) estabelece uma centena de pré-requisitos
para o exercicio da advocacia. Ndo que estejam erradas. A relevante funcdo sociall
do advogado impoe que este profissional esteja suficientemente qualificado para o
exercicio desse munus publico”.

“Por vezes se tenta demonstrar que tecnicamente ndo é possivel restringir essa
liberdade por falta de um ou outro documento exigido pela Legislacdo Nacional de
um dos estados membros, quando o individuo tem sua qualificacdo reconhecida
pela competente autoridade nacional, como equivalente a requerida a um do seu
proprio nacional (ou alguém que em suas instrucoes se bacharelou)™.

“Contudo, desde que as imposicoes desses requisitos ndo causem uma regra
discriminatéria (discriminacdo em razdo a nacionalidade), a simples exigéncia de
pré-requisitos como os estabelecidos no artigo 7° do Novo Estatuto da Advocacia,
ndo configura-se a violacdo ao principio da Livre Circulacdo de Servicos”.



“Na realidade as exigéncias impostas pela Legislacdo brasileira ou pela de qualquer
pais membro do MERCOSUL devem ser cumpridas por nacionais e estrangeiros que
pretendam se inscrever nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil™.

* Cumpridas as exigéncias, hd direito a inscricdo sem se cogitar da nacionalidade”.
Professor de Direito Internacional Armando Alves Garcia Jr. Artigo: Advocacia no mercosul — Revista
de Negdcios e Mercados do MERCOSUL, pdg. 38, ano V, n° 48 — junho 1996.

Deve-se destacar que as Resolucdes mencionadas demonstradas que as
exigéncias feitas aos estrangeiros sdo as mesmas que feitas aos nacionais, ou sejq,
pré-qualificacdo pela exigéncia de diploma, registro e habilitacdo para o exercicio
profissional, com atuacdo empresarial conforme o caso.

No caso de profissional estrangeiro com visto permanente, a habilitacdo e o
registro se d&d em cardter permanente, como se brasileiro fosse. A questdo do visto
estd afeta aos Ministérios da Justica e das Relacdes Exteriores, portanto, externa ao
controle do Sistema CONFEA/CREAs.

A necessidade de construir/elaborar este Projeto estratégico, com urgéncia,
estd também vinculado & nossa atuacdo na CIAM. Em paralelo ao esforco de
divulgar as informacodes relativas ao processo de integracdo, € necessdrio elaborar
respostas s demandas colocadas pelos parceiros, em particular aquele do “registro
tempordrio” de profissionais estrangeiros no Brasil. As delegacdes brasileiras devem
receber subsidios permanentes para a sua atuacdo. Mas ndo é sé. O Sistema
CONFEA/CREAs e as Enfidades ndo podem limitar a sua participacdo a CIAM, e sim
ocupar os mais variados espacos de debates e de construcdo da infegracdo que se
oferecem.

*Introducdo do livro “O Mercosul no Contexto da Integracdo confinental’ — Editado pelo Comité Executivo do CIAM —
gi?nrgi?poio do Crea-RS e do confea. Autores: arquitetos Maria Elisa Meira, Osni Schro Eder, Valeska Peres Pinto e Eduardo

Licitagoes

As licitacdes sdo o meio utilizado pelo poder publico — federal, estadual e
municipal, para aquisicdo de bens e servicos, um importante campo de trabalho
para os arquitetos e urbanistas. Estdo regulamentadas pelas Leis Federais 8.666/93 e
8883/94, consideradas e exigentes. Atualmente estdo sendo debatidas alteragcdes
nestas leis e as mesmas deverdo ser modificadas em curto prazo, pois 0 governo
Federal pretende dar maior flexibilidade as contratacdes realizadas pelo poder
publico. A FNA e os sindicatos sdo contrdrios a livre contratacdo de servigcos pelo
estado, por entenderem que este procedimento ird Favorecer os grupos politicos e
prejudicar a livre concorréncia entre profissionais, no entanto, avalia que a lei deve
ser aperfeicoada, principalmente quanto 4 simplificacdo dos procedimentos
burocrdticos exigidos. Hoje, contudo, as licitacdes publicas continuam sendo
reguladas pelas Leis Federais 8666/93 e 8883/94. A seguir, daremos algumas
informacaoes a respeito das mesmas.

MODALIDADES DE LICITACAO - concorréncia é a modalidade entre quaisquer
concorrentes qualificados, ufilizados para contratar grandes servicos, acima de um
milhdo de reais aproximadamente. Tomada de Preco é de licitacdo feita entre



interessados cadastrados com antecedéncia, usada para servicos de porte médio,
entre cem mil reais e um milhdo de reais. Carta Convite € a modalidade feita entre
convidados do ramo, no minimo trés, utilizada para contratos com valores menores,
de cinco mil reais a cem mil reais. Concurso é a modalidade de licitacdo utilizada
entre quaisquer interessados para escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico,
mediante instrucdo de prémio ou remuneracdo aos vencedores, conforme critérios
constante de edital.

DISPENSA DE LICITACAO - utilizada para contratar pequenos servicos de consultoria
até cinco mil reais, aproximadamente, ou nos casos de emergéncia ou de
calamidade publica, ou para contratacdo de técnicos em casos de notoéria
especializacdo, confratacdo de artfista consagrado, obras de arte auténticas, e em
outros casos especiais.

CRITERIOS PARA JULGAMENTOS DE LICITCAO - executando o concurso, as demais
modalidades de licitacdo podem utilizar como critérios: menor preco - serd
vencedor o participante que proposta de acordo com o edital e ofertar o menor
preco; melhor técnica — ganhard a licitacdo o concorrente que apresentar a melhor
técnica; técnica e preco - serd ganhador o participante que apresentar a melhor
técnica e melhor preco, combinada e cumulativamente.

HABILITACAO DOS CONCORRENTES - para habilitacdo nas licitacdes exigir-se-& dos
interessados documentacdo relativa a habilitacdo juridica (identidade, registro
comercial, estatuto ou contrato social registrado da empresa), qualificacdo técnica
(registro na entidade profissional competente, capacitacdo técnico profissional,
indicacdo das instalacdes, do aparelhamento e do pessoal técnico adequado para
realizar o objeto da licitacdo), qualificacdo econdmica financeira (balanco
patrimonial, certiddes negativas de faléncia, concordatas e outras), regularidade
fiscal (CGC ou CPF, prova de regularidade com a Fazenda, FGTS e outras).

REGISTRO CADASTRAL — os 6rgdos publicos que realizam licitacdes devem manter
registros cadastrais para efeito de habitacdo, na forma regulamentar prevista,
renovados anualmente, onde os inscritos serdo classificados por categoria. O
Governo Federal tem um cadastro geral unificado, mas, cada érgdo ou empresa
publica, geralmente, tem o seu proprio cadastro. Os interessados devem procurar os
6rgdos publicos para conhecer as exigéncias particulares de cada um.

OBSERVACOES
| - A lei trata ainda dos procedimentos para julgamento, dos contratos, das sancoes

administrativas e da tutela judicial, dos recursos dos participantes em licitacoes e
detalha os demais dispositivos citados aqui genericamente.



Il - A lei atual é favordvel ao pequeno e médio empresdrio e aos profissionais, pPois
ndo permite a exigéncia exclusiva de experiéncia acumulada pela empresa para a
realizacdo de determinado servico, podendo o interessado apresentar qualificacdo
através do curriculo do seu quadro técnico.

Il — O tipo de licitacdo mais adequado aos servicos de consultoria, inclusive projetos,
sdo 0s técnicos e preco, com valores previamente estipulados, visando garantir a
qualidade dos servicos prestados. No entanto, esta modalidade ainda precisa de
regulamentacdo adequada que estabeleca critérios claros de julgamento, o que
hoje ndo ocorre com freqUéncia.

Concursos

Concursos sdo uma forma de concorréncia entre profissionais para determinado
objetivo. Podem ser realizados para contratacdo de profissional assalariado ou para
realizacdo de um servico profissional especifico.

CONCUSO PARA CONTRATAR PROFISSIONAL - o concurso para contratar
empregado é obrigatério no setor publico, mas é cada vez mais raro devido
diminuicdo de quadros e a flexibilizacdo das contfratacdes impulsionadas pelas
atuais reformas administrativas do estado. SGo mais comuns 0s CONCUrsos para corpo
docente das universidades, organizados na forma de uma prova, com contelddo
curricular e bibliografia divulgados previamente. As empresas privatizadas raramente
se utilizam deste tipo de procedimento.

CONCURSO DE PROJETO - o concurso também é uma forma de contratar um plano,
projeto ou trabalho técnico, estabelecendo a livre participacdo de interessados,
conforme edital previamente divulgado. Pode ser realizado pelo setor puUblico, pois
estd previsto na lei 8666/93, que regula as licitacdes, ou por empresas privadas. A lei
que obrigava o estado a redlizar concurso para edificacdes publicas, de 1991, foi
revogada, e ndo hd uma legislacdo que trabalhe a forma de organizar um
concurso. Geralmente, as instituicdes interessadas em promové-lo chamam as
entidades da categoria envolvida para organizd-lo com base nas suas proprias
normas. Os sindicatos, as entidades ligadas ds universidades e o IAB tém organizado
concursos, sendo que este Ultimo tem maior experiéncia.

Os concursos de projetos sdo uma forma interessante de estimular e avaliar a
producdo profissional, mas, penalizam o arquiteto obrigando-o a investir recursos No
desenvolvimento de um trabalho ndo remunerado, s6 obtendo retorno se este for
premiado. Os concursos devem ser utilizados principalmente para obras de impacto
publico, onde os arquitetos podem contribuir com o debate e com a sociedade.

TIPOS DE CONCURSO - hd vdrios tipos de concurso de projetos ou servicos. Os mais
comuns sd0 0s concursos com um objeto claramente definido, sejam projetos de



edificacdes, paisagisticos ou propostas de urbanizacdo. Nos concursos pode-se
exigir a participacdo de apenas um arquiteto ou de equipes multidisciplinares, como
sdo geralmente os que tratam de questdes urbanisticas. Alguns concursos sGo
abertos e ndo exigem a habilitacdo profissional, como nos casos cujo objeto € um
logotipo ou design de um mobilidrio. Outros concursos sdo especificos para
determinado publico, como o organizado anualmente pela ABEA - Associacdo
Brasileira de Ensino de Arquitetura, destinado & formandos do curso de arquitetura e
urbanismo. Os concursos de idéias exigem um menor detalhamento das propostas;
os de anteprojeto normalmente reclamam a apresentacdo de um maior nUmero de
elementos , como plantas baixas, cortes e perspectivas. Mais recentemente, tem se
realizado concurso de metodologias, onde o profissional deve demonstrar
conhecimento sobre determinado assunto. Este tipo € chamado também de
concurso quarda-chuva, pois geralmente classifica um determinado numero de
equipes que posteriormente sdo convocadas para realizar um determinado servico.
E o caso dos concursos para os programas da prefeitura do Rio de Janeiro,
determinados Rio Cidade e Favela Bairro.

PROBLEMAS COM CONCURSOS - um fator de negativo dos concursos € o grande
nUmero de problemas que ocorrem freqUentemente devido a lacunas dos editais e
julgamentos viciados. E comum ver projetos vencedores ndo agradem ao promotor
ou a comunidade envolvidos a ndo serem desenvolvidos ou construidos. Também
sdo conhecidos varios casos de erro no edital, de desrespeito ao direito autoral e de
identificacdo dos profissionais participantes pelos jurados. E consenso entre as
enfidades da categoria a necessidade de aperfeicoar os concursos para que estes
ganhem maior credibilidade nos setores publico e privado.

Este Ultimo comeca a investir em concursos lucrando com a publicidade alcancada
através do mesmo. O setor publico, ndo investe mais em concurso por achd-lo um
meio lento para confratacdo de servicos e arriscado, pois, 0s resultados nem sempre
atingem o objetivo do promotor. A FNA estd desenvolvendo um estudo a respeito de
concursos, procurando identificar como ocorrem os principais problemas e a forma
de evita-los.

CADASTROS

Os cadastros de profissionais prestadores de servicos sado uma forma de acesso
ao mercado de frabalho. Os ¢érgdos publicos cadastram os interessados em
participar de licitacdes, geralmente pessoas juridicas. Os sindicatos vém organizando
cadastros de profissionais com classificacdes segundo sua experiéncia e drea de
atuacdo preferencial, objetivando oferecer informacdes qualificadas para
associacoes de moradores, sindicatos de outras categorias, outras entidades e
publico em geral. Os sindicatos também tém realizado convénios com orgdos
pUblicos do setor social com objetivo de oferecer um cadastro de profissionais para
realizar um trabalho especifico, como regularizar loteamentos clandestinos, a



exemplo do que ocorre em Porto Alegre, RS. Neste caso, sdo firmadas condicoes
particulares de remuneracdo do profissional.

A remuneracdo minima do profissional assalariado é estabelecida pela lei 5194/66,
que define os valores do saldrio minimo profissional, geralmente respeitado pelas
empresas, individualmente ou nos acordos coletivos. Ocorre que muitos profissionais
trabalham sem carteira assinada, nestes casos, ds vezes percebem saldrios menores.
Os arquitetos e urbanistas do setor publico também tém recebido remuneracoes
abaixo do SMP, as vezes complementadas por encargos especiais, definidas por livre
arbitrio dos administradores publicos. O valor da remuneracdo varia muito,
dependendo da regido, sendo maior no sul/sudeste, principalmente em Sdo Paulo.
Alguns jornais publicam médias dos valores praticados nos mercados. Os profissionais
com maior experiéncia, inseridos no mercado, tem médias salariais mais altas.

No caso dos prestadores de servicos, € sempre complicada a hora de definir o
valor da remuneracdo profissional. O amplo espectro de servicos prestados, aos
diferentes niveis de detalhamento e apresentacdes, as variacdes regionais do pais, a
diversificacdo do grau de exigéncia dos contratos, enfim, o grande niumero de
varidveis dificulta e quase impede uma definicdo unitdria de valores para a
remuneracdo do arquiteto. Ndo existe regra absoluta para definir honordrios
profissionais, até mesmo porque a legislacdo federal impede a adocdo de uma
tabela Unica, o que é considerado o estabelecimento de um cartel, contrariando a
livre concorréncia do mercado.

No entanto, existem vdrias tabelas de referéncia para remuneracdo de
determinados servicos de arquitetura e método analiticos para avaliar custos e
honordrios do profissional. Os sindicatos, o IAB, a ASBEA e associacdes regionais
dispdem de diferentes tabelas de remuneracdo profissional, principalmente
referente a projetos de edificacdes. As tabelas sdo relacionadas a um escopo
bdsico de servicos prestados e a condicdes de detalhamento e apresentacdo. Os
sindicatos divulgam aqinda o valor minimo da Hora Técnica do profissional e
promovem um curso sobre um método analitico de estabelecer valores de
remuneracdo, denominado  “Como Cobrar”, desenvolvido pelo Arquiteto Walter
Maffei, em parceria com o SASP.

As tabelas de preferéncia para elaboracdo de projetos de arquitetura utilizam
diferentes bases para estabelecer o valor dos honordrios, resultando em valores bem
diferenciados. As tabelas do IAB, ASBEA e SASP, por exemplo, se baseiam no custo
da construcdo civil, o CUB, divulgado pelo SINDUSCOM. O SARJ e o SASP tém
tabelas baseadas em custos de escritdrios, sendo que este Ultimo apresenta
estimativas de h/h (hora homem) para diferentes servicos.

A FNA entende que as entidades dos arquitetos e urbanistas devem organizar
uma tabela com base Unica para a remuneracdo dos servicos de arquitetura,
guardadas as diferencas regionais, as caracteristicas, e o grau de complexidade de
cada trabalho.



Vocé encontra as tabelas de diferencia para remuneracdo de servicos de
arquitetura (SARJ, SAERGS e SASP), acompanhadas de explicacdes e exemplo,
publicadas pela FNA, nos Sindicatos e outras entidades de arquitetos.

IMPORTANTE
| — Defina com cuidado o escopo do trabalho, identificando todas as etapas, nivel
de detalhamento e apresentacdo dos produtos finais, servicos a serem prestados,
inclusive reunidoes e deslocamentos, enfre outros, e necessidade de confratacdo de
terceiros;

I — Calcule o valor dos servicos pelo método analitico, apurando as horas
necessdrias de frabalho, o envolvimento de terceiros e os custos diretos e indiretos;

Il — Consulte o mercado de trabalho, tomando como referéncia servicos prestados
anteriormente, considerando as caracteristicas do contratante e o reconhecimento
do seu proéprio trabalho;

IV — Estabeleca um valor para o servico, considerando os diferenciais acima,
apresentando-o ao inferessado por escrito, na forma de uma proposta de trabalho,
abrindo uma negociacdo para definir o valor final;

V — Procure sempre garantir a qualidade do servico prestado. Se o profissional cobra
valores incompativeis com escopo do trabalho e presta um servico de mad
qualidade estard correndo riscos diante do Cddigo do Consumidor, além de
prejudicar a imagem de toda a categoria;

VI — Utilize as tabelas de referéncia, pois estas sado consultadas amplamente pelos
profissionais € conftribuem para estabelecer valores adequados ao mercado de
trabalho; além disso, estas tabelas sdo registradas e servem para estabelecer valores
de remuneracdo em disputas judiciais;

VIl - Sempre faca um contrato de prestacdo de servico tendo em vista que a maior
parte dos problemas dos profissionais acontece devido a desentendimentos quanto
ao valor da honordria X especificacdo dos servicos prestados.

MARKETING PARA ARQUITETURA

Esta € uma questdo dificil. Primeiro, porque ndo a aprendemos na escola de
arquitetura, segundo, porque ndo &, e nunca vai ser, consenso entre os arquitetos a
questdo de tfrabalhar o marketing em sua atividade, seja qual for. Mas entdo, para
que colocamos placas em nosso trabalho?

Trabalhamos e queremos anonimato profissionale Ndo. Os tempos mudaram e as
regras, hoje, sdo outras. Acredite, marketing é fundamental para o exercicio
profissional.

Mas afinal, como se aprende a fazer marketing? Instintivamentee Claro que
ndo, marketing é um aprendizado especifico. No nosso nivel interessa
compreendermos sua importdncia, necessidade e mais que tudo, usd-lo como
ferramenta para melhorar o nosso trabalho e a nossa atuacdo, qual seja:

- para abrir mercados de trabalho;
- aumentar a eficiéncia de nosso trabalho;



- abrir fronteiras de relacionamento;

- saber atuar como profissional num mercado competitivo;

- saber compreender a tomada de decisdo;

- melhorar a qualidade dos servicos e a qualidade dos contratos;
- dar mais din@mica ao exercicio profissional.

Estes pontos podem ser ainda desdobrados em outros, mas o que nos
interesssa neste momento € alertar os arquitetos para a necessidade imperiosa de
melhorar a eficiéncia do trabalho, dos servicos e dos contratos, em todos os niveis.
H& um ditado politico que diz: “se uma galinha quando vai botar um ovo faz um
barulho danado, por que eu NAo pPosso anunciar o que ando fazendo?” Devemos
sempre divulgar um trabalho bem feito, bem realizado. Para tanto, anote algumas
dicas experimentadas:

| — Analisar o Mercado — Deputando do tipo experiéncia ou afinidade que se tenha -
projeto de edificacdes, interiores, paisagismo, planejamento, obras etc. procure
sempre informacdes sobre o mercado para atuar melhor e com mais seguranca.
Observe as empresas e os escritérios que jad atuam, como atuam, de que forma se
comunicam; quais os bons projetos elaborados; quais os comentdrios. Verifique se é
melhor trabalhar sozinho ou associado a outros e a melhor forma de organizar o
escritério, empresa etc.

Il — Entrar no Mercado — Escolhido o ramo de atuacdo, o segundo passo é encontrar
no Mercado. Segundo o arquiteto Walter Maffei, em seu livro MANUArg, “é preciso
adaptar os servicos s condicdes de mercado e nunca o contrdrio”. Na maioria das
vezes, o contrato ndo é efetivado no primeiro contrato. Geralmente, hd muita
conversa preliminar, muita indagacdo e duvida por parte do cliente e, para tanto,
precisamos usar um pouco de psicologia. Ouca muito o que o futuro cliente tem a
dizer.

Mas, para entrar no mercado € necessdrio “vender o peixe” através de bom
anuncio em jornal, mala direta para a clientela especifica, cartdes de visita, uma
boa imagem em logotipo, e até, em fundacdo da quantidade de recursos
disponiveis, usar aut-doors, propaganda em rddio, televisdo, etc. NGo se intimide
com o que estamos falando. H& casos no Brasil que deram certo e que a clientela
potencial entendeu o recado do arquiteto.

Il - organizacdo e controle — Antes de entrar no mercado de trabalho, e fazer
propaganda, € necessdrio estruturar o frabalho no frabalho no escritério ou na
empresa. Crie patroes de frabalho — perceba que a informdtica avanca e j& toma
conta de processos inteiros (da criacdo a fiscalizacdo). Aperfeicoe-se, faca
treinamento e gestdo empresarial, faca cursos de informdtica, atualize-se em pds-
graduacodes e especializacdes, enfim, mexa-se.

Modelos de contratos e tabelas de honordrios devem estar sempre a mdo
para mostrar ao cliente como vai ser o frabalho. Normas da ABNT, leis de interesse
geral, e outras publicacdes sdo fundamentais. O espaco deve estar sempre limpo e



organizado, proporcionando a quem chega uma grande satisfacdo de estar e ficar
no escritério. Nada de bagunca, sé permitida nas noites de virada de trabalho, sem
nenhum cliente por perto. Um outro aspecto importante é a organizacdo dos
documentos relacionados & atividade profissional. Nunca deixe de pagar as contas,
pois isto pode Ihe prejudicar numa licitagcdo ou num concurso. Este € um lembrete
fundamental. Com tudo isto pronto, vocé j& pode elaborar ma minuta padrdo de
proposta técnica de trabalho com a finalidade de enqguadrar também a sua
divulgacdo e sua propaganda.

IV — O cliente € o mais importante — Dé a ele toda a assisténcia, ainda que vocé
pareca uma “babd de madame”. Se ndo tem paciéncia para fazer esta tarefq,
arranje quem a faca. Se estd sozinho, encare numa boa e aprenda a lidar com as
pessoas. Dé sempre assisténcia a obra e, para diminuir as angustias e os problemas
futuros, elabore um projeto completo, bem detalhado e com todas as informacdes.

Os arquitetos e urbanistas assalariados contam com o sindicato da categoria,
com o sindicato majoritdrio e com a associacdo de empregados da empresa ou
instituicdo em que frabalha, nas negociacdes coletivas que visam alcancar
melhorias na remuneracdo e ganhos sociais, tais como auxilio alimentacdo e saldrio
educacdo. Os empregados dispdem também de direitos sociais que garantem
férias, décimo terceiro saldrio, licenca maternidade entfre outros. Podem ainda
recorrer ao sindicato de arquitetos para beneficios especificos, como a garantia do
pagamento do saldrio minimo profissional, e como apoio no desenvolvimento de
trabalhos extras, como tabela de honordrios, contfratos, cadastros etc.

Os arquitetos e urbanistas prestadores de servico contam com apoio de
enfidades associativas da categoria e dos sindicatos. As associacdes de cunho
cultural e/ou profissional, por vezes reunindo arquitetos e engenheiros, promovem
encontros de profissionais e oferecem servicos e referéncias para a remuneracdo,
principalmente em cidades do interior do pais. Outras entidades tém colaborado
com a valorizacdo do profissional e buscam a realizagcdo de concursos publicos. Os
sindicatos de arquitetos e urbanistas também prestam servicos aos profissionais em
varios estados e vém ampliando estas atividades a cada ano.

As afividades desenvolvidas pelos sindicatos sdo baseadas em discussdes
politicas que determinam as prioridades. Por exemplo, atualmente estd clara a
necessidade da educacdo continuada para os profissionais que precisam aprimorar
o0 seu conhecimento e se integrar as novas tecnologias, tais como a informdatica.
Assim, os sindicatos buscam desenvolver cursos de atualizacdo profissional, sempre
visando as oportunidades do mercado de trabalho.

A seguir, vamos apresentar as atividades mais desenvolvidas hoje pelos
sindicatos. Se o seu estado ndo tem sindicato, ou se o mesmo ndo presta servicos
procure participar da diretoria contribuindo na organizacdo da sua entfidade.
ASSISTENCIA JURIDICA TRABALHISTA - os sindicatoOs prestam assessoria juridica
trabalhista cos profissionais empregados na defesa de seus direitos durante as



negociacdes e acordos coletivos, no encaminhamento de acdes juridicas e na
hoOmologacdo de contratos rescindidos.

CAMPANHAS PARA PAGAMENTOS DO SMP - os sindicatos tém realizado campanhas
para garantir pagamento do saldrio minimo profissional, instituido por lei. As
campanhas visam esclarecer e, vezes, pressionar o empregador, quanto Qo
pagamento do minimo profissional.

ASSISTENCIA MEDICA - o elevado indice de desemprego e o total abandono da
assisténcia médica publica obriga os profissionais a buscar os caros planos de saude
privados. Os sindicatos vém organizando grupos de interessados em negociar com
as empresas do setor de salde, conseguindo elevados descontos e beneficios,
como a eliminacdo de caréncias.

CURSOS DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL - visando o aprimoramento profissional, os
sindicatos vém organizando cursos de atualizacdo em diferentes dreas de
conhecimento. SGo mais procurados os cursos de Marketing de Arquitetura e
Planejamento de Obras, ministrados pelo prof. Walter Maffei em vdrios estados, e os
cursos na drea de informdtica, voltados para o aprendizado de softwares, a
exemplo do Autocard e do Corel Draw.

TABELAS DE REMUNERACAO -com o objetivo de estabelecer parédmetros para o
mercado e garantir a qualidade do frabalho, os sindicatos tém estabelecido
escopos bdsicos de servicos e tabelas de referéncia para a remuneracdo de
trabalhos de arquitetura e urbanismo. As tabelas sdo registradas nos conselhos
regionais e tfambém sdo utilizadas na definicdo de valores para a remuneracdo em
casos de disputas judiciais.

CADASTROS - os sindicatos tém organizado cadastros de prestadores de servico,
identificando o curriculo e a prioridade de atuacdo do profissional. Estes cadastros
sdo divulgados no meio de empresas e instituicdes, possiveis contratantes dos
profissionais.

COOPERATIVAS — uma forma alternativa de pessoa juridica apta a concorrer no
mercado de trabalho é a cooperativa de prestadores de servicos. Alguns sindicatos
tém apoio a organizacdo destas cooperativas. Também vém sendo organizadas
cooperativas para obtencdo de crédito com a finalidade de construir residéncias.
CONCURSOS - alguns sindicatos vém organizando concursos publicos de projetos de
edificacdo e/ou urbanismo, contribuindo com a abertura e a democratizacdo do
mercado de trabalho profissional.

ABNT
A ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, uma entidade civil sem fins
lucrativos, € o orgdo responsdvel pela normalizacdo técnica do pais. A ABNT
representa o Brasil nos foros internacionais de normalizacdo, promove a elaboracdo
e o aperfeicoamento de normas técnicas e presta servicos aos interessados que
podem se associar a entidade, adquirir publicacdes e fazer consultas pessoalmente
ou atfravés da sua homepage. A sede da ABNT fica no Rio de Janeiro, mas existem
regionais nas principais cidades do Brasil. A normalizacdo estabelece e aplica regras
para ordenar a elaboracdo de uma entidade especifica. Na drea de construcdo



civil, por exemplo, existem mais de 700 normas técnicas para as mais variadas
atividades, desde a elaboracdo de projeto até a execucdo de servicos como
instalacoes elétricas e hidrdulicas, estruturas de concreto armado, execucdo de
pavimentacoes etc. O profissional deve utilizar as normas técnicas, pois estas sempre
estabelecem pardmetros de qualidade reconhecimento pela sociedade.

A normalizacdo traz beneficios qualitativos, dispondo a producdo, utilizando
adequadamente 0s recursos necessarios, registrando os processos tecnoldgicos,
capacitando pessoal, estabelecendo procedimentos de seguranca, racionalizando
0s processos de elaboracdo. Também traz beneficios quantitativos com a reducdo
do consumo e do desperdicio, estabelecendo a especificacdo adequada de
matérias primas e procedimentos para cdlculos e projetos, aumentando a
produtividade de produtos e servicos.

A normalizacdo também permite ao consumidor aferir a qualidade de um
produto ou servico, confribuindo para aumentar a confiabilidade das relacdes
comerciais. A normalizacdo € uma tendéncia que se amplia internacionalmente, na
medida em que se integram os mercados de consumo. Em recentes debates no
Mercosul, por exemplo, definiu-se que é necessdrio estabelecer nomenclaturas e
normas técnicas comuns para garantir a qualidade do produto e/ou servico
exportado com mais rapidez, facilitando a derrubada das barreiras alfandegdrias.

Para se conseguir uma norma técnica é preciso consultar diretamente a ABNT,
que tem direitos reservados sobre as suas publicacdes, ou consultar bibliotecas
especializadas. Apresentamos, a seguir, resumos sobre duas normas de interesse dos
arquitetos.

NBR 13531 — ELABORACAO DE PROJETOS DE EDIFICACOES — ATIVIDADES TECNICAS:
Objetivo - fixa atividades técnicas de projeto de arquitetura e engenharia exigiveis
para a construcdo de edificacdes. E aplicGvel em servicos técnicos para:
construcdo, pré-fabricacdo, pré-moldagem, e montagem de edificacdes novas;
remanejamento, revitalizacdo, reciclagem, reconversdo, reforma, preservacdo,
conservacdo, reparacdo e restauracdo de edificacdes existentes. E aplicdvel em
conjunto com as normas constituidas para as atividades d projetos da drea de
construcdo civil.
Definigoes — adota definicdes para objetos de projeto, elaboracdo de projeto,
atividades técnicas de projeto de edificacdo, instalagcdes e componentes. Objetos
de projetos sdo classificados em urbanizacdo, edificacdo, elemento (da
edificacdo), instalacdo (predial), componente (construtivo), material (para
construcdo). A Instalacdo Predial, por exemplo, é definido como o produto
construido por conjunto de componentes construtivos definidos e articulados em
conformidade com principios e técnicas especificas da arquitetura e da engenharia
para, ao integrar a edificacdo, desempenhar, em niveis adequados, determinadas
funcdes ou servicos de conducdo de energia, gases, liquidos e solidos.

Para a elaboracdo de projetos sdo definidos os termos: urbanizacdo,
edificacdo, elementos da edificacdo, instalacdes prediais, componentes
construtivos e materiais de construcdo. Exemplo: projeto de instalacdes prediais —



determinacdo e representacdo prévias de atributos funcionais, formais e técnicos
das instalacdes prediais seguintes: a) instalacdes elétricas (energia, iluminacdo,
telefonia, sinalizacdo, sonorizacdo, alarmes, protecdo contra descargas elétricas,
automacdo predial, outras; b) instalacdées mecdanicas (elevadores montacargas,
escadas e tapetes rolantes, ventilacdo e condicionamento de ar, bombas de
succdo e re calque de dagua, coleta e tratamento de lixo, ar comprimido, vacuo,
oxigénio, refrigeracdo, outras; c) instalacdes hidraulicas e sanitdarias 9adgua fria, dgua
guente, esgotos sanitdrios e industriais, captacdo e escoamento de dguas pluviais,
gds combustivel, prevencdo e combate a incéndio; d) equipamentos para
iluminacdo; e) equipamentos sanitdrios; f) outros.

Condigoes Gerais — afirma que as informacdes do projeto de edificacdo devem
registrar, quando couber, para caracterizacdo de cada produto ou objeto, os
atributos funcionais formais e técnicos contendo as seguintes exigéncias prescritivas
e de desempenho: identificacdo, descricdo, condicdes climdticas de localizacdo e
utilizacdo, exigéncias e caracteristicas relativas ao desempenho no uso, aplicacoes,
canteiro de obra, operacdo e manutencdo, condicdes de venda ou aquisicdo,
suprimento, servicos técnicos, referenciais. Trata também das ati8vidades técnicas
do projeto de edificacdes e de seus elementos, instalacdes e componentes, que
deve ser feita em funcdo do projeto de arquitetura. Estabelece as etapas das
atividades técnicas do projeto de edificacdo e apresenta um fluxograma de barras
como exemplo. Orienta ainda a elaboracdo de contratos de prestacdo de servicos
técnicos e procedimentos para aceitacdo e rejeicGo dos servicos pelos
confratantes.

NBR 13532 — ELABORACAO DE PROJETOS DE EDIFICACOES - ARQUITETURA

Objetivo — fixa as condicdes exigiveis para a elaboracdo de projetos de
arquitetura para a construcdo de edificacdes e € aplicada a todas as classes
tipoldgicas funcionais (habitacional, educacional, outras) e formais (torres, pavilhdes,
outras). E aplicavel com conjunto de uma norma 13531 e outras.

Definicoes — o projeto de arquitetura deve ter como objeto a concepcdo
arquitetébnica da edificacdo, elementos da edificacdo, das instalacdes prediais,
aspectos relacionados a engenharia, materiais de construcdo para efeito de
orientacdo, coordenacdo e conformidade de todas as demais atividades técnicas
do projeto. Abrange ambientes exteriores e interiores, elementos da edificacdo e
seus componentes construtivos (fundacdes, estruturas, coberturas, vedos,
revestimentos, equipamentos e outros), instalacdes prediqis e seus componentes
construtivos. Para elaboracdo do projeto de arquitetura sdo definidas as etapas:
levantamentos de dados, programa de necessidades, estudo de viabilidade, estudo
preliminar, anteprojeto, projeto legal, projeto bdsico, projeto para execucdo.

Condigoes Gerais — define as informacdes técnicas do projeto de arquitetura,
considerando as informacdes de referéncia, as informacodes técnicas a produzir e os
documentos técnicos a apresentar. O levantamento de dados para arquitetura, por
exemplo, deve utilizar como referéncia um levantamento topogrdfico e cadastral e



inclui a vistoria no local de arquivos identificando: leis de parcelaomento e
zoneamento do solo, servicos publicos, companhias concessiondrias, orientacdo
norte/sul e ventos dominantes, diferencas ocorridas apds levantamento cadastral,
vizihhanca da edificacdo, edificacdes existentes (a demolir ou ndo) e outras
informacodes. Devem ser apresentados: desenhos cadastrais da vizinhanca, do
terreno e das edificacdes existentes; plantas, cortes e elevacdes; relatdrio escrito;
fotografias; outros. Também trata dos contratos de prestacdo de servicos técnicos
de arquitetura.

FORMATOS DE PAPEL DEFINIDOS POR NORMA PELA ABNT
A4 —-210 X297 mm
A3 - 420 X 297 mm
A2 - 420 X 594 mm
Al -840 X 594 mm
A0 -840 X 1188 mm

Ao prestar um servico profissional, o arquiteto e urbanista deve sempre utilizar um
contrato escrito, assinado pelo contratante e pelo confratado, definindo com
clareza todos os acordos entre as partes. A falta de um contrato escrito tem levado
inumeros profissionais a desentendimentos com os contratantes. Muitas vezes, devido
a falta de um contrato escrito, o profissional ndo tem condicdes de postular a
cobranca de honordrios, ou de se defender de acusacdes diante de um Tribunal de
Pequenas Causas, arcando com prejuizos financeiros e profissionais. O arquiteto
deve elaborar o seu proprio confrato de acordo com as caracteristicas do servico,
ou Uutilizar os roteiros e modelos de confrato apresentados pelas entfidades
profissionais.

E bom lembrar que os servicos confratados estardo sempre sujeito ao Cédigo de
Defesa do Consumidor e que, na prdtica, o contratante do arquiteto € um
consumidor. Segundo o CDC, os contratos paritdrios sdo onerosos (envolvem
pagamentos) e bilaterais (exigem reciprocidade de obrigacdes), e servem para
defender o consumidor e o profissional no caso de ndo cumprimento das suas
cldusulas. Nos contratos, as garantias sé poderdo ser complementares ds garantias
legais. Pela legislacdo atual, todo contrato de profissional registrado no Sistema
Confea/Crea’s/ MUtua deve ser acompanhado da ART - Anotacdo de
responsabilidade Técnicas.

O profissional deve ter clareza de que pode prestar o servico acordado e
contratado, dentro dos prazos previstos, segundo os valores de honordrios e
contratos apresentados. Caso cometa enganos estard sujeito a arcar com os énus
financeiros para fazer valer o contrato, correndo ainda o risco de pagar multas
definidas pelo Cddigo de defesa do Consumidor. O arquiteto deve ter especial
atencdo com o orcamento de obras civis que acorde executar, pois
frequentemente acontecem imprecisdes que causam desentendimentos com os
contratantes. No caso de necessitar contratar o servico de terceiros, o profissional



também deve exigir propostas e contratos por escrito, nos mesmos moldes daquele
que vai assinar com o seu confratante.

Os contratos para prestacdo de servicos profissionais devem conter, no
minimo, as seguintes cldusulas: da qualificacdo, do0 projeto, do valor do servico, dos
prazos e forma de pagamento, da responsabilidade do profissional, do direito
autoral, da rescisdo contratual e foro. Assim definidas:

DA QUALIFICACAO - Dados de identificacdo do confratante e do confratado,
pessoa fisica e/ou juridica. Inclui nome ou razdo social, identidade, CPF ou CGC, e
endereco.

DO OBJETO - Deverd detalhar o servico contratado mencionando-se as obrigacoes
do confratado, a sua responsabilidade profissional, e os produtos que serdo
enfregues ao contratante, inclusive com especificacdes sobre a forma de
apresentacdo.

Para maior esclarecimento do contratante, pode-se utilizar um Anexo de Condicoes
do Confrato, onde conste a definicdo detalhada de termos utilizados no mesmo
(tais como Programa, Estudo Preliminar, Anteprojeto, Projeto Executivo, Projetos
Complementares etc.) e outras informacades.

DO VALOR DO SERVICO - Deverd conter o valor total ajustado para o
desenvolvimento dos trabalhos, podendo esse ser fixado em reais ou CUB (custo
unitdrio bdsico da construcdo civil). Muitos Tribunais ndo admitem a fixacdo em
ddélares americanos, mesmo com a previsdo de conversdo, razdo pela qual tal forma
de acordo deve ser evitada. Caso haja a fixacdo dos honordrios com base em
porcentagens, deve existir clara previsdo sobre a base de incidéncia dessa. Por
exemplo, se o percentual incide apenas sobre o valor do material utilizado na obra
ou, se, além desse. Sobre o custo da mdo-de-obra.

DOS PRAZOS E DA FORMA DE PAGAMENTO - Deve ser estabelecida de maneira mais
clara possivel, aconselhando-se a divisdo em parcelas vinculadas a entrega dos
produtos ou servicos contratados. Em caso de confrato de projeto arquiteténico. Por
exemplo: a primeira parcela deve ser paga no ato da contratacdo (20%); a
segunda, na aprovacdo do estudo preliminar (20%), terceira, na aprovacdo do
anteprojeto (30%) e a quarta, quando da entrega do projeto executivo (30%).

DA RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL — Além de suas responsabilidades legais, esta
cldusula deve esclarecer e estabelecer os limites da atuacdo do arquiteto. Por
exemplo, se o profissional estd elaborando um projeto arquiteténico, ele pode ou
ndo vir a ser o responsdvel pela execucdo da obra, o que deverd constar no
contrato. Isso impedird que o contratante venha, no futuro, reclamar a realizacdo
de servicos ndo acordados. No caso de execucdo de obras civis, & importante
esclarecer sobre quem recai a responsabilidade de comprar os materiais de
construcdo, um esquecimento muito comum.



RESCISAO CONTRATUAL — E importante, pois evita uma prdtica muito comum de
retencdo do estudo preliminar ou anteprojeto por vdrios meses, retardando o
pagamento das demais parcelas. Para evitar a desisténcia do trabalho quando o
anteprojeto é entregue, é aconselhdvel que o contrato preveja o pagamento da
parcela da etapa em andamento, independentemente de sua finalizacdo, caso
haja desisténcia do contratante. Outra hipdtese de rescisdo contratual que deverd
constar no contrato diz respeito a adulteracdes que por ventura venha a ser feitas
no anteprojeto, a revelia do profissional.

DO FORO - Define a praca onde se discutird qualquer pendéncia a nivel judicial.
Evita que o arquiteto, para cobrar honordrios devidos, tenha que se deslocar para
outra cidade, caso tenha realizado servicos para outra regido. Assim, no contfrato do
arquiteto, o foro previsto deverd ser sempre o do seu domicilio, observando-se que
tal cldusula ndo possui valor guando a contratagcdo ocorrer com o Poder PUblico.

TESTEMUNHAS - Um cuidado a ser tomado € assinafura de duas testemunhas,
conforme determina o Cddigo Civil, o que permitird, caso haja descumprimento do
ajustado, o agjuizamento de uma acdo de execucdo, o que significa dizer que o
cliente serd citado a pagar em 24 horas, sob a pena de penhora de seus bens. A
falta das suas testemunhas retira do contrato a caracteristica de fitulo executivo,
obrigando o arquiteto a peregrinar numa longa acdo de cobranca.

ALTERACOES CONTRATUAIS — Cada modificacdo do contrato (acréscimo/suspensdo
de servicos) deve ensejar um aditivo contratual que complemente o texto original,
previamente assinado pelas partes.

ENTREGA DE PRODUTOS - E importante que as entregas dos produtos previstos no
contrato sejam documentadas, o que poderd ser feito através de um protocolo de
recebimento assinado pelo confratante. Sugerimos um modelo de contrato
simplificado utilizado pelo SARJ e uma Proposta de Servicos de Arquitetura,
organizada pelo SAERGS, que se transforma em confrato quando aceita pelo
interessado.

Dicas

1 - Para qualquer atividade e para qualquer tfrabalho, faca sempre um contrato.

2 - O cliente é sempre o mais importante.

3 - Peca para assinar o verso da quinta via da ART no ato da enfrega do servico e
da baixa no CREA para qualificar seu acerto técnico.

4 - Parficipe de reunides quando for convidado. Mantenha-se informado do que
estd aconfecendo ao seu redor.

5 - Olhe tudo que Ihne mandam, &s vezes a necessidade bate a sua porta.

6 - Qualifique-se profissionalmente. Participe de cursos, palestra, debates e outros
eventos que considerar importante.



7 - leia muito sobre tudo, principalmente sobre arquitetura e urbanismo.

8 - conheca a legislacdo profissional na ponta da lingua. Afinal, este € o nosso
metier.

9 - Seja ético sempre.

10 - Inove nas atitudes.

11- Seja justo na cobranca de seus honordrios. Aprenda a defender suas propostas
com unhas e dentes.

12 - Mantenha em dia o pagamento de seus compromissos.

13 - Lembre-se dos itens anteriores.

A politica urbana no Brasil € principalmente de responsabilidade dos municipios,
respeitadas as diretrizes das Constituicdoes e das legislacdes Federais e Estaduais.
Com base nestes par@metros, os municipios incluiram artigos referentes a politica
urbana em suas Leis Orgdnicas e, conforme determina a Constituicdo Federal no
caso das cidades com mais de 20.000 habitantes, também elaboraram um Plano
Diretor para ordenar o desenvolvimento urbano.

A legislacdo federal trata da questdo urbana principalmente nos artigos 182 e
183 da Constituicdo do pais, e na lei 6766/79, que dispde sobre o parcelamento do
solo urbano. A lei 9.605/98, recentemente sancionada, que dispde sobre atividades
legislativas ao meio ambiente, também interfere diretamente nas cidades. Os
movimentos sociais tentam aprovar uma nova lei de desenvolvimento urbano desde
1982, sem obter sucesso. Lutam também para aprovar outros projetos de lei
relacionados a politica habitacional.

A seguir, destacamos da Constituicdo Federal os aspectos que dizem respeito
diretamente a questdo urbana, e as leis 6766/79 e 9605/98.

CONSTITUICAO FEDERAL BRASILEIRA - 1988
No Art. 182, Capitulo Il - Da politica Urbana, 1é-se que “apolitica de desenvolvimento
urbano, executada pelo poder publico municipal, conforme diretrizes gerais fixadas
em lei, tem por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das funcdes sociais da
cidade e garantir o bem estar dos seus habitantes”. O pardgrafo primeiro do mesmo
artigo define o Plano Diretor como instrumento bdsico da politica de
desenvolvimento urbano para municipios com mais de 20.000 habitantes.

De acordo com o pardgrafo segundo (Art. 5, Inciso XXIl), a propriedade
urbana cumpre sua funcdo social quando atende as exigéncias do Plano Diretor.
Isto significa dizer que o interesse da sociedade se sobrepord ao interesse privado,
sendo facultado co Poder PUblico exigir do proprietdrio do solo urbano ndo
edificado, ou subutilizado, que promova seu adequado aproveitamento, sob pena
de parcelamento ou edificacdo compulséria, imposto  progressivo, e
desapropriacdo com pagamento mediante titulos da divida publica.

Muitos especialistas entendem que a aplicacdo do pardgrafo acima
depende da aprovacdo de uma legislacdo regulamentar. Outros ndo pensam
assim. Em que pese esta polémica. Este item da Constituicdo confere aos municipios
0os meios para enfrentar a especulacdo imobilidria, que mantém terrenos



desocupados no meio da cidade esperando a sua valorizacdo e constituindo os
chamados vazios urbanos. Esses lotes, porém, sdo valorizados gracas ao investimento
publico em infra-estrutura e ao desenvolvimento da cidade, financiado por todos os
cidaddos, enquanto as populacdes mais pobres ndo tém condicdes para ocupar as
dreas urbanizadas.

No Artigo 183 é redefinido o usucapido urbano, garantindo a posse da drea
urbana para quem nela vive ininterruptamente por mais de cinco anos, desde que
esta ndo tenha mais de 250 m2n e o morador ndo disponha de outro imdvel. Este
artigo garante a regularizacdo de dreas urbanas degradadas como as favelas e
loteamentos irregulares, possibilitando a titulacdo de seus moradores.

Outros artigos da ConstituicGo Federal estdo relacionados com a questdo
urbana, a exemplo do que obriga 0s municipios a promoverem a protecdo do
patrimdnio histérico e cultural (Art. 29 — Inciso IX) e o que frata do meio ambiente
(Art. 225). Outros artigos, de cunho mais geral, como o que garante a acdo de
iniciativa popular, sdo utilizados pelos movimentos sociais para interferir no
desenvolvimento urbano e na administracdo publica.

Lei 6766/79 - Parcelamento do Solo

A Lei Federal 6766/79 trata do parcelamento do solo urbano que poderd ser feito
através de loteamentos e desmembramentos, exceto em terrenos alagadicos,
aterros prejudiciais a saude, dreas de preservacdo ecoldgica, entre outras restricoes,
observadas as peculiaridades locais e regionais estabelecidas em leis
complementares.

Segundo os artigos 4 e 5 da lei, os lotfeamentos deverdo atender, enfre outras
exigéncias:
- 0s lotes deverdo ter 125 m2 e frente de 5 m no minimo, salvo quando a
urbanizacdo for de interesse social, previamente aprovada pelos érgdos publicos
competentes;
- ao longo de rios, lagoas, ferrovias, rodovias e dutos serd obrigatdria uma faixa non
aedificandi de 15 m, salvo legislacdo complementar;
- as dreas destinadas a equipamentos, 4 circulacdo, 4 implantacdo de
equipamentos urbanos e comunitdrios e os espacos livres serdo proporcionais &
densidade da ocupacdo e ndo poderdo ser inferiores a 35% da gleba, salvo se o uso
for industrial;
- Os projetos de loteamentos deverdo ser submetidos ao poder publico, atendendo
as diretrizes do planejamento urbano regional e municipal. Os desenhos deverdo
contfer a subdivisdo das quadras e lotes, o sistema de vias, perfis de todas as ruas e
pracas, dimensdes lineares e angulares, indicacdo de marcos de alinhamento e
nivelamento, linha de escoamento das dguas pluvial e memorial descrito com as
condicdes urbanisticas e descricdo de equipamentos urbanos, comunitdrios e
servicos publicos j& existentes no loteamento e adjacéncias.

Para promover um loteamento ou desmembramento o interessado deve deter
o fitulo de propriedade do imdével e estar em dia com as obrigacdes fisicas.



Apds a aprovacdo pelos orgdos competentes, os loteamentos ou
desmembramentos deverdo ser registrados em Cartério e estes processados
poderdo ser examinados por qualquer interessado. Estes itens da lei visam garantir o
comprador, considerando o grande nUmero de loteamentos irregulares existentes,
principalmente nas grandes cidades, que ndo conferem a propriedade do lote ao
adquirente.

As  prefeituras  municipais  poderdo  regularizar  lofeamentos  ou
desmembramentos ndo autorizados para evitar lesdo cos padrdoes de
desenvolvimento urbano e aos adquirentes de lotes. Os loteamentos clandestinos
constituem crime contra a administracdo publica e os responsaveis estdo sujeitos a
pena de reclusdo de 1 a 4 anos. A aprovacdo de lofeamentos e desmembramentos
estd sujeita a apresentacdo de projetos elaborados por profissional habilitado.

Lei 9605/98 — Meio Ambiente

Recentemente aprovada, a lei 9605/98 dispde sobre as sancdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente,
responsabilizando as pessoas fisicas e juridicas por crimes contra a flora, a fauna,
poluicdo, ordenamento urbano e patrimdnio cultural e confra a administracdo
ambiental.

Sdo considerados crimes, entre outros:

- causar danos diretos ou indiretos as unidades de conservacdo (parques, aéreas de
protecdo ambiental, reservas, outras);

- dificultar ou impedir o uso pUblico das praias;

- causar poluicdo em niveis que cause danos 4 saude humana, provogque a
mortandade de animais ou a destfruicdo da flora;

- 0s atos de agressdo aos museus, bibliotecas, pinacotecas e outros bens culturais
protegidos por lei ou atos administrativos;

- alterar o aspecto ou estrutura de edificacdo ou local especificamente protegido
pelo seu valor histérico, paisagistico, turistico, dentre outros;

- promover construcdo em solo ndo edificdvel ou no seu entorno, considerado seu
valor histérico, paisagistico, turistico, entre outros;

- afirmacdo falsa ou enganosa de funciondrio publico na emissdo de licenca ou
autorizacdo para obras ou atividades em desacordo com a legislacdo.

Para a maioria dos crimes sdo previstas penas de reclusdo e detencdo, mas,
também estdo previstas penas de prestacdo de servicos d comunidade e multas e
medidas administrativas tais como: o embargo de obra ou atfividade e demolicdo
de obra, multas didrias, entre outras.

O termo Reforma Urbana surgiu no semindrio realizado no Hotel Quitandinha, em
Petrépolis, em 1963, no bojo das reformas pretendidas pelo Presidente Jodo Goular,
e tem um paralelo com a Reforma Agrdria.

No idedrio da Reforma Urbana estd o direito a cidade e a cidadania, o direito &
moradia, a diminuicdo da desigualdade e da exclusdo social, o acesso ao solo



urbanizado, & infra-estrutura e cos equipamentos publicos, através da gestdo
democrdtica da cidade. Para a Reforma Urbana, a funcdo social da cidade e da
propriedade é entendida como a prevaléncia dos interesses comuns sobre os
particulares.

Os arquitetos e urbanistas estdo envolvidos na luta pela Reforma Urbana
desde o seu comeco, pois, além de uma responsabilidade politica e social, trata-se
da sua drea de atuacdo profissional. Retomada depois do periodo de ditadura, na
década de 80, a luta pela Reforma Urbana vem sendo conduzida por movimentos
populares, sindicatos, ongs, dentre outros, e pelo Férum de Reforma Urbana, uma
articulacdo que reune diversas entfidades. A FNA faz parte da coordenacdo
nacional do Férum. A seguir, franscrevemos um documento de apresentacdo do
FNRU.

O FNRU - Férum Nacional de reforma Urbana — nasceu em 1987 para lutar por uma
plataforma de REFORMA URBANA no bojo processo constituinte brasileiro. A Reforma
Urbana compreendida como:

DIREITO A CIDADE E A CIDADANIA — entendida como a participacdo dos habitantes
das cidades na conducdo de seus destinos. Inclui o direito a terra, aos meios de
subsisténcia, d moradia, ao saneamento ambiental, & saude, d educacdo, ao
transporte publico, d alimentacdo, ao trabalho, ao lazer e & informacdo. Inclui
também o respeito as minorias, a pluralidade ética, sexual e cultural e ao usufruto de
um espaco culturalmente rico e diversificado, sem distincdes de género, nacdo,
raca, linguagem e crencas.

GESTAO DEMOCRATICA DA CIDADE - entendida como a forma de planejar, produzir,
operar e governar as cidades submetidas ao controle social e a participacdo da
sociedade civil.

FUNCAO SOCIAL DA CIDADE E DA PROPRIEDADE - entendida como a prevaléncia
do inferesse comum sobre o direito individual de propriedade. E o uso socialmente
justo do espaco urbano para que os cidaddos se apropriem do territério,
democratizando seus espacos de poder, de producdo e de cultura dentro de
par@dmetros de justica social e da criacdo de condicoes ambientalmente
sustentdveis.

FNA
Federacao Nacional dos Arquitetos e Urbanistas

A FNA é uma entidade nacional presente em 16 estados da Federacdo (RS, SC, PR,
SP, MG, RJ, MS, GO, MT, DF, BA, RN, PB, PE, SE e PA), reunindo 13 sindicatos de
arquitetos e 03 Diretorias Regionais. O papel da Federacdo, conferido pela
Constituicdo Federal, € articular os sindicatos e representar os arquitetos e urbanistas
nacionalmente. A Diretoria da FNA é eleita por voto direto a cada trés anos.



Anualmente é realizado o ENSA — Encontfro Nacional de Arquitetos, e sua inst@ncia
maxima de decisdo, que orienta a atuacdo da entidade e durante o qual ocorre
troca de experiéncias e articulacdo dos sindicatos e dirigentes. A FNA € filiada a CUT
embora, atualmente, ndo exista um grande relacionamento politico com a cenfral
sindical. As atencdes da FNA estdo voltadas principalmente para as relacdes de
trabalho, para a organizacdo da categoria e para a justica social. Suas principais
afividades sdo:

APOIO AOS SINDICATOS - realiza atividades que ofimizam o funcionamento e
ampliam as atividades dos sindicatos, bem como apdiam as iniciativas de
organizacdo de novas entidades.

APOIO AO PROFISSIONAL - orienta a organizacdo de servicos prestados pelos
sindicatos aos profissionais como planos de salde, tabelas de remuneracdo, cursos,
semindrios, informacodes e publicacdes entre outros. Estd editando este ALMANARQ
98.

REGULAMENTACAO PROFISSIONAL — atua no Sistema Confea/Crea defendendo os
interesses da categoria e, desde 1997, tomou a iniciativa de articular uma atuacdo
conjunta das entidades dos arquitetos com objetivo de construir uma nova
regulamentacdo profissional. O processo de construcdo de um estatuto profissional,
co lado do IAB, da ABEA e de outras entidades, e fundamental pois lanca novas
bases e uma nova instituicdo para a categoria.

MERCADO DE TRABALHO - atua para ampliar o mercado de trabalho do profissional
identificando novas dreas de atuacdo, apoiando a organizacdo de cadastros de
profissionais, convénios de sindicatos com o setor publico, parceiras com o SEBRAE,
defendendo o mercado de frabalho nacional e novas dreas de atuacdo junto ao
MERCOSUL, realizando concursos, exigindo transparéncia nos processos de licitacdo,
entre outros itens.

VALORIZACAO DO PROFISSIONAL - realiza campanhas, publicacdes e eventos
objetivando a valorizacdo do frabalho do arquiteto e urbanista, esclarecendo a
sociedade da importdncia da atuacdo do profissional. Em 1997 editou o livro O
arquiteto Faz Projeto. E Também Faz....

REFORMA URBANA E CIDADANIA - exerce um papel importante ao lado dos
movimentos populares urbanos, confribuindo com a luta pela transformacdo social
do nosso pais, se contrapondo ao processo de exclusdo social em curso orientado
pelo capital internacional, participando dos féruns de reforma urbana, defendendo
um conjunto de politicas publicas e institucionais no que se refere as questdes
urbanas e ao habitat popular. Antes da habitat Il, editou o livro Assentamentos Mais
Humanos.



ESTUDANTES E PROFESSORES — Mantém relacionamentos com os estudantes, com
suas entidades nacionais e regionais, com os professores e com a ABEA, contribuindo
com a formacdo do profissional.

Sindicatos de Arquitetos

Na década de 70, os sindicatos de arquitetos realizaram um trabalho junto cos
profissionais liberais e, nos anos 80, se voltaram para lutas politicas pela
redemocratizacdo do pais, para as questdes sociais e para a negociacdo coletiva
dos arquitetos e empregados, nessa época, o grupo de maior peso na categoria.
Aos poucos, esse papel foi mudando. O niumero de profissionais empregados foi
diminuindo e os acordos coletivos passaram a ser negociado principalmente por
sindicatos maiores. Enquanto isso aumentou o nUmero de profissionais terceirizados e
autébnomos, carentes de apoio e de servicos, sentindo cada vez mais a necessidade
de valorizar a profissdo.

Ao longo dos anos, os sindicatos de arquitetos vém alternando o seu perfil de

atuacdo, acompanhando as transformacdes da categoria e das relacdes de
trabalho.
Hoje em dia, além de desenvolver atividades tradicionais como participar de
negociacdes coletivas e lutar pelo saldrio minimo profissional, os sindicatos vem
dispensando maior atencdo aos prestadores de servicos, para a informacdo e o
apoio ao profissional, para o mercado de trabalho, para a educacdo confinuada,
entre outfros temas. Além disso, os sindicatos mantém uma afuacdo politica em
defesa da Reforma Urbana e da Cidadania, buscando contribuir com os
movimentos populares em busca de maior justica social.

Os sindicatos sdo formados por diretorias compostas por profissionais eleitos
pelos sdécios em votacdes diretas. A Contribuicdo Sindical, prevista na CLT, que deve
ser extinta brevemente, é cobrada anualmente dos profissionais.m Esta cobranca é
importante para a sustentacdo dos sindicatos, embora estes sejam contrdrios a sua
cobranca compulséria e promovam o ressarcimento do valor recebido para os
sécios. Pagar a contribuicdo ndo significa se associar ao sindicato, que necessita
maior participacdo da categoria. Somente com a presenca dos profissionais e,
principalmente, a contribuicdo dos mais jovens tomando as rédeas de sua entidade,
serd possivel garantir um futuro melhor para a categoria.

Veja no capitulo de Apoio ao Profissional, em Assisténcia dos Sindicatos, alguns
servicos prestados pelas entidades; observe no item Reforma Urbana a atuacdo
destes voltada para este tema. Se o sindicato de seu estado ndo realiza todas as
atividades apontadas nestes capitulos € porque estd faltando a sua participacdo.
Se no seu estado ndo tem sindicato de arquitetos, procure se reunir com outros
profissionais para organizd-lo e conte com o apoio da FNA.

IAB - Instituto de Arquitetos do Brasil

O IAB/DN é a instituicdo mais antiga dos arquitetos brasileiros.



Criada na década de 20, o IAB € uma associacdo civil de cardter cultural cuja
preocupacdo fundamental se volta para a producdo de arquitetura. Organizado
em departamentos estaduais, com um estatuto nacional, o IAB tfem como foro maior
seus Congressos Nacionais, e reunides semestrais do Conselho Superior. O |AB é
membro da Unido Internacional de Arquitetos de Lingua Portuguesa.

ABEA -Associacao Brasileira de Ensino de Arquitetura

E uma entidade de livre associacdo formada por professores, estudantes, cursos,
faculdades e escolas de arquitetura e urbanismo interessados no aprimoramento da
educacdo dos arquitetos e urbanistas do pais. Foi fundada em 1947 como uma
associacdo de escolas de arquitetura e transformada, em 1985, no atual modelo.
Conta atualmente com 1500 associados, entre eles, 85 cursos de arquitetura do pais.
A cada 2 anos acontece o Congresso Nacional — CONABEA, 6rgdo mdximo de
deliberacdo. No intervalo entre os CONABEA,s realizam-se as Reunides do Conselho
Superior, constituida por 2(dois) representantes de cada instituicGo de ensino. A
ABEA realiza, periodicamente, os ENSA - Encontros Nacionais sobre ensino de
Arquitetura, semindrio temdticos (sobre ensino, pesquisa, extensdo, critérios para
avaliacdo, conforto ambiental, trabalho final de graduagdo, curriculos etc.), publica
os Cadernos da ABEA - atualmente no niumero 17 — e promove, anualmente, o
Concurso Nacional de Trabalhos de Graduacdo - concurso PAVIFLEX, para
formandos de arquitetura e urbanistas do pais. Atualmente é presididos pelo
Professor Gogliardo Vieira Maragno, com mandato até 1999. A sede encontra-se em
Campo Grande — Mato Grosso do Sul.

UIA - Uniao Internacional dos Arquitetos

A UIA € uma +organizacdo ndo Governamental fundada em Lausanne, Suica,
em 1948 para unir os arquitetos de todas as nacdes do mundo, independente da
nacionalidade, raca, religido ou escolas, através de federacdes e associacoes
nacionais.

A IUA é oficialmente reconhecida por instituicdes intergovernamentais como
UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization), UNCHS
(United Nations Centre for Human Settlements), WHO (world Health Organization),
entre ouftras.

FPAA - Federagcdo Panamericana de Associagoes de Arquitetura

A Federacdo Panamericana de Associacdes de Arquitetos foi fundada em
1920 para reunir os arquitetos de todos os paises americanos sem distincdo de raca
religido ou opcdo politica.

A problemdtica de quase todos os povos americanos, da motivacdo
necessdria para realizar um trabalho permanente e incessante pesquisa para
responder s suas necessidades.



A FPAA é uma instituicdo essencialmente democrdtica com um conceito de
infegracdo através do conhecimento reciproco e da ajuda mutua, representando
as aspiracdes de suas 28 secdes Nacionais que constituem uma assembléia
Soberana.

ASBEA - Associagado Brasileira de Escritorios de Arquitetura

Fundada em 1973, congrega hoje cerca de 150 associados, entre os maiores
escritérios de arquitetura do Brasil. Sediada em Sdo Paulo, com representantes nas
grandes cidades brasileiras, tem hoje objetivos, enfre outros, a defesa e a
valorizacdo da profissdo, da qualidade da arquitetura e da construcdo civil.
Segundo a propria ASBEA, a valorizacdo dos interesses profissionais por parte dos
integrantes da enfidade, representa a garantia de elaboracdo de projetos que
atendem totalmente aos requisitos e necessidades do cliente e do usudrio, com
prazos e custos compativeis com a natureza do tfrabalho.

ABAP - Associacdo Brasileira de Arquitetos Paisagistas

A Associacdo de Arquitetos e Paisagistas, fundada em 1976 para congregar os
profissionais da drea de arquitetura paisagistica no Brasil, tornou-se neste mesmo
ano, membro da IFLA - Federacdo Internacional de Arquitetos Paisagistas. Tem
como principais objetivos & promocdo da profissGo e a formacdo do arquiteto
paisagista, o aprimoramento do exercicio da profissdo e a partficipacdo nas
questdoes ambientais e paisagisticas. Tem cerca de 65 sécios em dez estados da
federacdo.

FENEA - Federacao Nacional de Estudantes de Arquitetura

A FENEA vem dos primeiros Grémios de Arquitetura fundados no pais na década de
quarenta. A Executiva Nacional surgiu e passou a organizar os ENEA, s. Durante o
regime militar esses foram interrompidos e a Executiva foi desmontada. O ENEA
voltou a acontecer em 1971, em S&o Paulo, e desde 1977 nunca mais deixou de
acontecer. No ENEA Belém, em 1988, foi aprovada a idéia de transformacdo da
Executiva em Federacdo. No ano seguinte, em Belo Horizonte, a FENEA foi criada e
em 1992 seu estatuto foi registrado.

A organizacdo da FENEA é simples. Existem cinco regionais, Sul, SGo Paulo, Rio,
Centro e Norte/Nordeste. Cada Regional é autbnoma e organiza seus proprios
encontros. Além disso, existe a Diretoria de Financas, a de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e a de Documentacdo e Informacdo. Cada Diretoria organiza seus
proprios trabalhos seguindo as idéias aprovadas nos Encontros, fransformando-as em
projetos. Entre um Encontro e outro, pela possibilidade de ampla reunido frequente,
existem os conselhos Nacionais, CONFEA's, e os Regionais CREA'’s.

E nesse espaco que os projetos sdo desenvolvidos e detalhados, o trabalho e
distribuido e representantes de todos os paises tracam informacdes e idéias. Além



disso, a FENEA participa ativamente da Coordenadoria Latino-americana de
estudantes de arquitetura do Cone Sul, responsdvel pelo trabalho continental e pela
organizacdo dos ELEA’s. A Coordenadoria se reuniu pela primeira vez convocada
pela FENEA, em Sdo Paulo, em 1993 para tratar do ELEA e vem se reunindo sempre
gue necessdrio.

A Federacdo é a unido de todos os estudantes de arquitetura do pais. A
coordenacdo local da FENEA é o Centro Académico de cada faculdade e todo

estudante de arquitetura é tdo responsdvel por ela quanto qualquer diretor.
Artigo publicado no Jornal 6 da FENEA (1995)

A lei 5194/66 criou o Conselho Federal (Confea) e os Conselhos Regionais
(CREAS) de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, que era um Sistema de autarquia
publica e recentemente foi desvinculado do governo federal através de Medida
proviséria. O Sistema tem como objetivo a fiscalizacdo do exercicio e das atividades
das profissdes nele registrados, bem como, deve destinar parte de sua renda a
medidas que se destinem ao aperfeicoamento técnico e cultural do profissional.

O Confea é uma inst@ncia superior, de dmbito nacional, e tem o poder de
emitir Resolucdes para a regulamentacdo da lei, examinando e decidindo 0s
assuntos relativos ao exercicio das profissdes. O érgdo mdaximo do confea é uma
Plendria composta por 18 membros, sendo 15 representantes de grupos profissionais
(engenheiros-9, arquitetos-3, e agrénomos-3), € um representante das escolas de
cada grupo.

Os Creas sdo 6rgdos de registro de profissionais e empresas e fiscalizacdo do
exercicio profissional no dmbito regional. Tem ainda a funcdo de registrar a autoria
de planos e projetos, o que é feito através da ART — Anotacdo de Responsabilidade
técnica. Os Creas também contam com uma Plendria, formada por representantes
das entidades das categorias e das escolas, e Cdamaras especializadas,
encarregadas de julgar e decidir sobre os assuntos pertinentes Qs respectivas
especializacdoes profissionais.

Cut

A Central Unica de Trabalhadores, fundada no | congresso Nacional da Classe
trabalhadora — Conclat, realizado em SGo Bernardo do Campo, SP, no dia 28 de
agosto de 1983, segundo seu estatuto, € uma organizacdo sindical de massas, de
cardter classista, autbnomo e democrdatico, cujos fundamentos sGo o compromisso
com a defesa dos interesses imediatos e histdricos da classe trabalhadora, a luta por
melhores condicdes de vida e ftrabalho e o engajamento no processo de
transformacdo da sociedade brasileira em direcdo & democracia e ao socialismo.

A FNA é filiada a CUT.

SEBRAE



O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, € uma
sociedade civil sem fins lucrativos, fransformado em servico social, que estd presente
em todos os estados da federacdo prestando inUmeros servicos aos empresdrios jd
instalados ou aqueles interessados, futuros empreendedores. O SEBRAE oferece
consultoria e cursos voltados para a organizacdo de novas empresas,
informatizacdo de empresas, programas de qualidade total, pesquisas de mercado,
desenvolvimento tecnoldgico, previdéncia de acidentes de frabalho, entre vdrios
outros, a um custo abaixo do mercado.

Todo profissional que pretende organizar sua prépria empresa deve procurar o
SEBRAE. A FNA tem realizado atividades com apoio do SEBRAE, com quem negocia
um convénio de atividades.

Associacgoes de Arquitetos e Engenheiros

Localizadas principalmente nos municipios do interior, as associacoes de arquitetos e
engenheiros vem crescendo em numero e importéncia, desenvolvendo atividades
sociais, culturais e de cardater profissional, definindo valores referenciais para a
remuneracdo do prestador de servicos na drea de construcdo civil e do urbanismo.
Esta associacdo tem formado federacdes regionais e participado também das
discussdes de interesse da sociedade, como planos diretores e legislacoes
urbanisticas municipais.



